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Podstawa prawna

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly opracowano na podstawie nastepujacych aktow prawnych i dokumentéw:

> Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.) — art. 48 ust. 1.

> Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.
Z 1991 I. nr 120, Poz. 526 ze zm.).

> Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820) — w szczegdlnoSci art. 1, art. 26 i art. 84.

> Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515).

> Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.).

> Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoSci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2023
I. poz. 2151).

> Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).

> Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz.U. z
2024 1. poz. 1162 ze zm.).

> Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 978 ze zm.).

> Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich

(Dz.U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z  niepelnosprawno-
Scig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, szkoly specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.) — w roku szkolnym 2026/2027 nie dotyczy klasy
Iiklasy IV.

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowe;j ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378) — w roku szkolnym 2026/2027 dotyczy klasy I i klasy IV.



> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogol-
nego dla liceum ogo6lnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoly II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higienyw p u-
blicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkolach i

placowkach systemu o$wiaty dzialalnoSci wychowaweczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania n a r-
komanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

> Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027.

> Statut Zespotu Szkot w Pilicy.
> Standardy Ochrony Maloletnich Zespolu Szkot w Pilicy.



Wstep

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Zespole Szko6l w Pilicy bazuje na hierarchii warto$ci usta-
lonej wspoélnie przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski, zgodnej z przyjeta koncepcja pracy szkoly. Pod-
stawa wszelkich dzialain wychowaweczych i profilaktycznych jest wspoldzialanie calej spotecznos$ci szkolnej. Opiera sie ono na
zalozeniu, ze proces wychowania zachodzi zaré6wno w rodzinie, jak i w szkole, ktéra powinna bra¢ pod uwage oczekiwania ro-
dzicow oraz cele edukacyjne wyznaczone przez panstwo. Zadaniem szkoly, obok realizacji funkcji dydaktycznej, jest wspieranie
wszechstronnego rozwoju uczniow oraz uzupehlianie i wzmacnianie wychowaweczej roli rodziny. Wychowanie definiowane jest
jako wsparcie uczniow w osigganiu pelnej dojrzalosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wy-
chowawczy wzbogacaja dzialania profilaktyczne, ukierunkowane na zapobieganie problemom charakterystycznym dla dzieci i
mlodziezy. Program jest zgodny z obowiazujacym zestawem programdéw nauczania i uwzglednia wszystkie wymogi podstawy
programowej. Okresla, w jaki sposéb osiggane beda cele ksztalcenia oraz realizowane zadania wychowawcze wynikajace z pod-
stawy programowej ksztalcenia ogolnego. Uwzglednia takze formy i kierunki dzialan wychowawczych, uzupelione o dzialania
profilaktyczne skierowane do uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal opracowany w oparciu o analize potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym
czynnikow ochronnych i ryzyka, z uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz innych
problemoéw charakterystycznych dla srodowiska szkolnego.

W tworzeniu Programu uwzgledniono:

»wyniki nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora o$wiaty oraz dyrektora szkoly;

»wyniki ewaluacji poprzedniego Programu realizowanego w roku szkolnym 2025/2026;

»wnioski i analizy (m.in. z prac zespolow zadaniowych i przedmiotowych);

»inne istotne dokumenty oraz spostrzezenia wazne dla funkcjonowania szkoly (np. koncepcje rozwoju szkoly, uwagi oraz opi-
nie nauczycieli, uczniéw i rodzicow).

Jednym z kluczowych priorytetow Programu na rok szkolny 2026/2027 jest dalsze ksztaltowanie Swiadomo$ci uczniow na te-
mat znaczenia standardéw ochrony maloletnich obowiazujacych w szkole oraz rozwijanie umiejetnosci stosowania przyjetych
zasad. Glbwnym celem Programu jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, a takze przeciwdzialanie zacho-
waniom problemowym i ryzykownym. Waznym elementem jego realizacji jest rowniez pielegnowanie tradycji i ceremoniatu
szkolnego.



Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmuja:

»zapewnienie powszechnej znajomosci zatozen programu wéroéd uczniéw, rodzicoOw i wszystkich pracownikow szkoly;

» aktywne zaangazowanie calej spoleczno$ci szkolnej oraz wspotpraca w wykonywaniu zadan wynikajacych z programu;

»poszanowanie praw wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej oraz kompetencji organow szkoly (dyrektora, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego);

»wspoldzialanie ze §rodowiskiem zewnetrznym szkoly (np. z organizacjami wspierajacymi dzialalno$¢ wychowawcza i profi-
laktyczng);

»wspolodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji Programu;

»inne dzialania odpowiadajace specyficznym potrzebom i charakterowi szkoly.



I. Misja szkoly

Zespot Szkol w Pilicy, z blisko siedemdziesiecioletnia tradycja, taczy szacunek dla przeszlosci z nowoczesnymi rozwigza-
niami edukacyjnymi, oferujgc uczniom $rodowisko sprzyjajace ich wszechstronnemu rozwojowi. W oparciu o bogata historie
miejscowosci, szkola pielegnuje wartosci zwiazane z dziedzictwem kulturowym, jednoczesnie otwierajac sie na wspolczesne wy-
zwania edukacyjne, laczac tradycje z nowoczesno$cia. Misja placowki opiera sie na ksztalceniu i wychowywaniu uczniow w du-
chu odpowiedzialno$ci, milosci do ojczyzny oraz szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego. Szkola promuje rowniez
otwarto$¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata, a takze rozw6j umiejetnosci interpersonalnych, w tym zdolno$ci nawigzywania
kontaktow miedzyludzkich. Celem jest nie tylko przekazanie wiedzy, ale rowniez wsparcie wszechstronnego rozwoju uczniéw w
aspekcie intelektualnym, spolecznym i emocjonalnym. Zespo6t Szkot w Pilicy zapewnia wsparcie psychologiczne i pedagogiczne,
co umozliwia uczniom pelny rozwdj osobisty i intelektualny. Kladzie sie szczegélny nacisk na wychowanie oparte na wzajem-
nym szacunku i uczciwosci, ktore stanowia fundamenty zycia w spoteczenstwie i panstwie. W ramach tej misji, szkola promuje
postawy patriotyczne, kultywujac tradycje i budujac pozytywny wizerunek placowki. Priorytetowym celem szkoly jest rowniez
profilaktyka zachowan ryzykownych, a takze ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za siebie i innych. Zesp6t Szkét angazuje sie w
troske o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli i rodzicow, zapewniajac odpowiednie warunki do nauki oraz wsparcie w trudnych
sytuacjach zyciowych.

W roku szkolnym 2026/2027 szczegblny nacisk polozony zostanie na wsparcie psychiczne uczniéw, w tym na wzmacnia-
nie ich poczucia wlasnej wartos$ci i sprawczosci, tak aby mieli oni mozliwo$¢ dostrzegania swoich mocnych stron, wiary w siebie
i aktywnego podejmowania dzialan na rzecz wlasnego rozwoju oraz dobra wspoélnoty szkolnej. Znaczaca role w realizacji pro-
gramu odgrywa takze rozw(j kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli. W dobie powszechnej obecnosci nowych technologii
w procesie edukacji niezbedne jest zaréwno ksztalcenie umiejetnosci bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z zasobéw
cyfrowych, jak i wykorzystywanie ich w sposob tworczy oraz wspierajacy proces nauki. Program obejmuje zatem dzialania
zmierzajace do podnoszenia poziomu kompetencji informatycznych, krytycznego podejscia do informacji pozyskiwanych z in-
ternetu, a takze rozwijania umiejetno$ci komunikacyjnych i wspolpracy w §rodowisku cyfrowym. Placowka stawia sobie za cel
przywrocenie rownowagi pomiedzy nauczaniem a wychowaniem, z silnym uwzglednieniem dzialan profilaktycznych jako inte-
gralnej czesci procesu edukacyjnego i wychowawczego.



I1. Sylwetka absolwenta

Celem Zespotu Szkol w Pilicy jest przygotowanie uczniéw do efektywnego funkcjonowania w zyciu spolecznym oraz po-
dejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj. Absolwent naszej szkoly to osoba, ktora
kieruje sie zasadami etyki i moralno$ci w codziennym zyciu, zna i stosuje zasady dobrych obyczajow oraz kultury bycia, szanuje
siebie i innych, a takze jest odpowiedzialna za siebie oraz innych. Uczen Zespotu Szkol w Pilicy to osoba ambitna, kreatywna,
samodzielna, odwazna i zdeterminowana w dazeniu do realizacji swoich celow. Posiada zdolno$ci przywodcze, jest zdyscyplino-
wany, podejmuje odpowiedzialne decyzje, umie pracowa¢ w zespole i integruje sie z rowieSnikami. Absolwent naszej szkoly zna
historie oraz kulture wlasnego narodu i regionu, a takze blisko siedemdziesiecioletnia tradycje szkoly. Jest $wiadomy swojej
tozsamo$ci narodowej i identyfikuje sie ze spolecznos$cig szkolng, lokalna, narodowsg, europejska i $wiatowa. Szanuje symbole
narodowe, przestrzega ceremoniatu szkolnego, potrafi wlasciwie zachowa¢ sie podczas uroczystosci. Absolwent wykazuje ak-
tywna postawe w promowaniu dbatosci o Srodowisko naturalne, a takze przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny zycia oraz
ochrony zdrowia. Waznym aspektem wychowania w naszej szkole jest ksztaltowanie postawy odpowiedzialnos$ci za wlasne
zdrowie psychiczne, jak i zdrowie innych. Absolwent Zespotu Szkét w Pilicy rozumie zwigzek miedzy pogorszeniem sie stanu
zdrowia psychicznego a podejmowaniem zachowan ryzykownych, takich jak stosowanie substancji psychoaktywnych, uzalez-
nienia behawioralne czy przemoc. Zna rowniez podmioty udzielajace wsparcia w przypadku pogorszenia stanu psychicznego i
potrafi skorzysta¢ z ich pomocy Absolwent Zespotu Szkét w Pilicy to osoba tolerancyjna, empatyczna, integrujaca sie z rowie-
$nikami i dzialajaca w duchu altruizmu. Jest odporny na niepowodzenia, potrafi szanowa¢ potrzeby innych i chetnie niesie po-
moc. Umiejetnie korzysta z roznych Zrodel wiedzy i informacji oraz narzedzi informatycznych, racjonalnie wykorzystujac tech-
nologie w codziennym zyciu. Ponadto, zna wspolczesne zagrozenia spoleczne i cywilizacyjne oraz podejmuje odpowiedzialne
decyzje w trosce o wlasne bezpieczenstwo i innych.



II1. Cele ogdllne

Dzialalno$¢ wychowawcza w szkole i placowce polega na prowadzeniu dzialan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i
wychowanka w jego rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecie pelnej dojrzatoSci w nastepujacych sferach:

1. fizycznej — ukierunkowanej na zdobywanie przez ucznia i wychowanka wiedzy oraz umiejetno$ci pozwalajacych na prowadze-
nie zdrowego stylu zycia i podejmowanie zachowan prozdrowotnych;

2. psychicznej — ukierunkowanej na budowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osigganie wlasciwego stosunku do $wiata,
poczucia sily, checi do zycia i witalno$ci, ksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjalu oraz tworzenie $rodowi-
ska sprzyjajacego rozwojowi uczniéw, ich zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej. Sfera ta obejmuje rowniez poszerzanie kompetencji i
Swiadomosci znaczenia wsparcia w sytuacjach kryzysowych ze strony osob z najblizszego otoczenia uczniéw, w szczegdlnosci rodzi-
cow, nauczycieli i wychowawcéw, specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rowiesnikow;

3. spolecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartoSci w zyciu spolecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej
analizy wzoréw i norm spolecznych, dokonywania odpowiedzialnych wyboréw oraz doskonaleniu umiejetnosci wypekiania rél spo-
lecznych, a takze na kreowaniu postaw prospolecznych w sytuacjach kryzysowych;

4. aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobywanie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenianie znaczenia
zdrowia oraz poczucia sensu istnienia, a takze rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci spolecznej w sytuacjach kryzysowych zagraza-
jacych calemu spoleczenstwu.

DZIAEALNOSC WYCHOWAWCZA

1. Wspoldzialanie calej spotecznosci szkoly na rzecz ksztaltowania i rozwijania u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw okreslo-
nych w sylwetce absolwenta;

2. Ksztaltowanie hierarchii systemu wartosSci, w ktorym zdrowie i odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj naleza do najwazniejszych
wartoS$ci w zyciu, a decyzje w tym zakresie podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

3. Wspolprace z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania spéjnego systemu wartosci, ksztaltowania postaw prozdro-
wotnych, promowania zdrowego stylu zycia oraz rozwijania zachowan proekologicznych;



4. Wzmacnianie wsrod uczniow i wychowankow poczucia wlasnej wartos$ci i sprawczoSci oraz rozwijanie ich odpowiedzialnos$ci za
wlasny rozwoj;

5. Wzmacnianie wiezi uczniow i wychowankow ze szkola oraz spolecznoécia lokalna;

6. Ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placowce, budowanie prawidlowych relacji rowie$niczych oraz wlasciwych re-
lacji pomiedzy uczniami i nauczycielami, wychowankami i wychowawcami, a takze nauczycielami, wychowawcami i rodzicami lub
opiekunami, w tym wzmacnianie wiezi z rowie$nikami, nauczycielami i wychowawcami;

7. Doskonalenie umiejetno$ci nauczycieli i wychowawcéw w zakresie budowania podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzi-
cami lub opiekunami, a takze rozwijania umiejetno$ci warsztatowej pracy z grupa uczniow;

8. Wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcéw oraz rodzicdéw lub opiekundw;

9. Ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez umozliwianie im udzialu w dzialaniach z zakresu wolontaria-

tu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym,;
10.  Przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz $wiatowej;

11.  Wspieranie edukacji rowiesniczej i programow rowiesniczych majacych na celu modelowanie i wzmacnianie postaw prozdro-
wotnych oraz prospotecznych;

12.  Ksztaltowanie u uczniéow postaw proekologicznych.

DZIAEALNOSC EDUKACYJNA

1. Poszerzanie wiedzy rodzicow lub opiekun6éw, nauczycieli i wychowawcéw na temat prawidlowos$ci rozwoju i zaburzen zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow uzywania srodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
Srodkéw zastepezych i nowych substancji psychoaktywnych, a takze suplementéw diety i lekow wykorzystywanych w celach innych
niz medyczne oraz wlasciwego postepowania w tego typu przypadkach;

2. Budowanie wiedzy uczniow na temat mozliwych form i uwarunkowan korzystania z profesjonalnego wsparcia psychologiczne-
go, zarowno w szkole, jak i poza szkola, z uwzglednieniem potrzeby budowania i wzmacniania klimatu zaufania dzieci i mlodziezy do
dzialan specjalistow;
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3. Doskonalenie kompetencji nauczycieli, wychowawcow i rodzicow w zakresie profilaktyki oraz rozpoznawania wczesnych symp-
tomow depresji u uczniow;

4. Poszerzanie wiedzy uczniow, nauczycieli i rodzicow na temat wplywu sytuacji kryzysowej na funkcjonowanie czlowieka oraz
mozliwosSci uzyskania pomocy w szkole i poza szkola;

5. Ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci zyciowych, w szczegblnoséci samokontroli, radzenia sobie ze stresem oraz rozpoznawania
i wyrazania wlasnych emocji;

6. Podnoszenie §wiadomosci oraz poziomu wiedzy na temat bezpiecznego i higienicznego korzystania z mediow cyfrowych, w tym
wlasciwych reakcji na zjawisko cyberprzemocy, a takze rozwijanie wiedzy z zakresu ochrony srodowiska i klimatu;

7. Ksztaltowanie krytycznego mys$lenia oraz wspomaganie uczniow i wychowankow w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w
sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu;

8. Prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcoéw w zakresie rozpoznawania wczesnych
objawéw uzywania §rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych
oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej;

0. Doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki uzywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, §rodkéw zastepezych i nowych substancji psychoaktywnych, a takze rozpoznawania norm rozwojowych i zaburzen
zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

DZIALALNOSC INFORMACYJNA

1. Dostarczanie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom na temat skutecznych sposobow
prowadzenia dzialann wychowawczych i profilaktycznych zwigzanych z przeciwdzialaniem uzywaniu Srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych oraz innym zagrozeniom cywilizacyjnym, w tym zagro-
zeniom cyfrowym;

2. Udostepnianie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw i wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunéow w
przypadku uzywania §rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktyw-
nych;
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3. Udostepnianie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw i wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunéow w
przypadku obnizonej kondycji psychicznej, depresji oraz innych problemoéw psychologicznych i psychiatrycznych;

4. Informowanie uczniow i wychowankow oraz ich rodzicow lub opiekunéw o obowiazujacych procedurach postepowania na-
uczycieli i wychowawcow oraz o metodach wspoéltpracy szkoly lub placowki z Policja w sytuacjach zagrozenia narkomania.

DZIALALNOSC PROFILAKTYCZNA

1. Wspieranie wszystkich uczniow i wychowankéw w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz ograniczanie zachowan
ryzykownych, niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow za-
stepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

2. Wspieranie uczniéw i wychowankow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, Srodowiskowa lub uwarunkowania biolo-
giczne s3 w wiekszym stopniu narazeni na ryzyko podejmowania zachowan ryzykownych;

3. Wspieranie uczniow i wychowankéw, u ktorych rozpoznano wezesne objawy uzywania Srodkow odurzajacych, substancji psy-
chotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktore
nie zostaly zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia;

4. Wspieranie uczniéw i wychowankow, u ktorych rozpoznano objawy depres;ji lub obnizenia kondycji psychicznej, oraz podejmo-
wanie dzialan profilaktycznych wobec wszystkich uczniow szkoly;

5. Realizowanie wérdd uczniow i wychowankoéw oraz ich rodzicow lub opiekunéw programoéw profilaktycznych i programow pro-
mocji zdrowia psychicznego, dostosowanych do indywidualnych i grupowych potrzeb oraz realizowanych celéow profilaktycznych;

6. Przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, stanowigcych alternatywna, pozytywna forme dzialal-
nosci, zaspokajajaca wazne potrzeby uczniow, w szczeg6lnosci potrzebe podniesienia samooceny, osiggania sukcesu, przynalezno$ci i
satysfakeji zyciowej;

7. Ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu przez uczniow srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
Srodkéw zastepezych i nowych substancji psychoaktywnych oraz podejmowaniu innych zachowan ryzykownych;

8. Poszerzanie kompetencji os6b oddzialujacych na uczniow, w szczegbdlnosci nauczycieli, rodzicéw, wychowawcdw i specjalistow,
w zakresie wczesnego rozpoznawania objawow depresji;
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9. Doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej w przypadku
podejmowania przez uczniéow i wychowankow zachowan ryzykownych;

10. Wzmacnianie kompetencji rodzicielskich zwigzanych z rozpoznawaniem przejawow kryzysu psychicznego, sieganiem po wla-
$ciwg pomoc, udzielaniem adekwatnego wsparcia dzieciom oraz radzeniem sobie z rodzicielskim poczuciem winy i wstydu.
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IV. Struktura oddzialywan wychowawczych

Dyrektor szkoly:

»stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

»sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

»inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw,

»stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statu-
towym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opie-
kuniczej i innowacyjnej szkoly,

»wspolpracuje z zespolem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga
nauczycieli w realizacji zadan,

»czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowiazku szkolnego,

»nadzoruje zgodno$¢ dzialania szkoly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniow, kompetencji
organow szkoly,

»motywuje nauczycieli i specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy uczniom przezywajacym trudnosci psy-
chiczne,

»stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania systemu dzialan wspierajacych kondycje
psychiczna uczniow,

»inspiruje wszystkie grupy spolecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych relacji w $rodowisku szkolnym jako
czynnika zwiekszajacego skuteczno$c i efektywno$¢ udzielanego wsparcia,

»dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan uczniow w celu stworzenia warunkéw do realizacji pasji, udzialu w
zajeciach sportowych, kontaktu z przyroda a takze kontaktu bezposredniego uczniow ze soba, z zachowaniem zasad sanitar-
nych,
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»czuwa nad intensyfikowaniem wspolpracy nauczycieli i wychowawcéw z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psycholo-
giem szkolnym oraz pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na
zaobserwowane problemy uczniéw,

»czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoly — pedagog, pedagog specjalny, psycholog i inni specjali$ci po-
winni aktywnie wlgcza¢ sie do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezpo$redniego wsparcia uczniow i rodzicéw, stuzyé do-
radztwem dla nauczycieli, wspiera¢ ich w identyfikowaniu problemoéw uczniéow i prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspieraja-
cych, integracyjnych, profilaktycznych,

»nadzoruje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Rada pedagogiczna:

»uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly i potrzeb w zakresie dzialan profilaktycznych, w tym w zakresie
dzialan wspierajacych kondycje psychiczng uczniow,

»opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z Rada rodzicéw,

»opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mlodziezy demoralizacja
1 przestepczo$cia oraz depresja

»uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

»uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Nauczyciele:

»wspoOlpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, innymi specjalistami w zakresie re-
alizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycz-
nego,

»reaguja na obecno$¢ w szkole osob obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzaja zagrozenie dla ucznia,

»reaguja na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spolecznego i uzaleznien uczniéow,

»zapewniaja atmosfere wspolpracy, zaufania, otwarto$ci, wzajemnego wspomagania,

»ksztalcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

»rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na swoich zajeciach,

»wspieraja zainteresowania, pasje i rozwdj osobowy ucznia.
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Wychowawcy klas:

»diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie, zapewniaja atmosfere wspolpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspoma-
gania,

»rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz nowych sub-
stancji psychoaktywnych,

»na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okre§lonych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycz-
nym opracowuja plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu
klasowego i potrzeby uczniow,

» przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy,

»zapoznaja uczniéw swoich klas i ich rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szko-
ly,

»sa czlonkami zespolu wychowawcow i wykonuja zadania zlecone przez przewodniczacego zespohu,

»oceniaja zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami — uwzgledniaja trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw w szkole wynikajace z obnizonego poczucia wlasnej warto$ci i poczucia sprawczosci,

»wspoOlpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami ucznidéw oraz specjalistami,

»wspieraja uczniéw potrzebujacych pomocy, znajdujacych sie w trudnej sytuacji,

»rozpoznaja oczekiwania swoich uczniow i ich rodzicéw,

»dbaja o dobre relacje uczniéw w klasie, utrzymywanie kontaktow rowiesniczych, rozwijanie wzajemnej pomocy i wspotpracy
grupowej,

»podejmuja dzialania profilaktyczne w celu przeciwdzialania niewlasciwym zachowaniom podopiecznych,

»wspoOlpracuja z sadem, policjg, innymi osobami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

»podejmuja dzialania w zakresie poszerzania wlasnych kompetencji wychowawczych.
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Zespol wychowawcow:

»opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy demoralizacja i przestepczo$cia, zasad
wspolpracy z instytucjami i osobami dzialajacymi na rzecz ucznidéw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania nie-
obecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen z zachowania i innych,

»analizuje i rozwigzuje biezace problemy wychowawcze, promuje metode pozytywnego dyscyplinowania uczniow,

»ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli, w tym rozpoczynajacych prace w roli
wychowawcy,

»przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dzialalno$ci wychowawczej i profilaktycznej szkoly,

»uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego
uczniéow,

»inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb szkoly.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny:

»diagnozuje Srodowisko wychowawcze,

»zapewnia uczniom pomoc w odpowiednich formach (rozmowy wspierajace, mediacje),

»wspolpracuje z rodzicami ucznidéw potrzebujacymi szczegolnego wsparcia lub stalej opieki,

»zabiega o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

»wspolpracuje z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych i profilaktycznych,),

»wspolpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno- wychowawczy szkoly i poszerzajacymi zakres dzialan o cha-
rakterze profilaktycznym,

»wspiera nauczycieli, wychowawcow, inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji probleméw uczniéw,

»rozwija wspolprace z nauczycielami, wychowawcami w celu szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane proble-
my uczniow,

»aktywnie wlacza sie do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia ucznidéw i rodzicoéw, stuzy doradz-
twem dla nauczycieli, wspiera ich w identyfikowaniu problemoéw uczniéw i prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, in-
tegracyjnych, profilaktycznych,

»promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami spolecznoéci szkolnej jako czynnika zwiek-
szajacego skuteczno$c i efektywno$é udzielanego wsparcia.

17



Pedagog specjalny:

»rozpoznaje wraz z wychowawcami indywidualne potrzeby ucznidéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych,

»okresla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

»organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i rodzicow,

»udziela uczniom pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

»podejmuje dzialania profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosun-
ku do uczniéw z udzialem rodzicoOw i nauczycieli,

»pomaga rodzicom i nauczycielom w rozwijaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnien uczniow,

»wspiera dzialania opiekunczo-wychowawcze nauczycieli wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

»uczestniczy w spotkaniach Zespolu Wychowawczego.

Rodzice:

»wspohtworza Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

»uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly,

»uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego
uczniéw,

»uczestniczga w wywiadéwkach organizowanych przez szkole,

»zasiegajq informacji na temat swoich dzieci w szkole,

»wspolpracuja z wychowaweg klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

»dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

»Rada Rodzicow — uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Samorzad uczniowski:

»jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéow szkoly, dzialalnosci oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

»uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoly,

»uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego
ucznidw,
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»wspolpracuje z Zespotem Wychowawcéw i Rada Pedagogiczna,
»prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegéw,
»reprezentuje postawy i potrzeby §rodowiska uczniowskiego,
»dba o dobre imie i honor szkoly oraz wzbogaca jej tradycje,
»moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

Pracownicy niepedagogiczni:

»reaguja na budzace zastrzezenia zachowania uczniéow, informuja o nich wychowawcow, przyczyniajac sie do zapewnienia bezpie-
czenstwa w szkole i realizacji prawa dziecka do bezpiecznego srodowiska nauki i wychowania.
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V. Szczegolowe cele wychowawceze do realizacji w roku szkolnym 2026/2027

Obszar Rozwoju Intelektualnego

> Planowane dzialania skupig sie na identyfikacji indywidualnych talentéw i pasji uczniéw, co pozwoli na dostosowanie
programu nauczania do ich potrzeb oraz umozliwi rozwo6j intelektualny w réznych obszarach. Uczniowie beda mieli okazje
uczestniczy¢ w réznych formach aktywno$ci edukacyjnej, ktére pozwolg im poglebi¢ swoje zainteresowania oraz zdobywac no-
we umiejetnosci.

> Celem szkoly jest promowanie aktywnosci pozalekcyjnych wérod uczniow. Aktywno$¢ poza lekcjami stanowi wazny ele-
ment w procesie edukacyjnym, ktéry pozwala uczniom na poszerzenie horyzontdéw, rozwijanie kreatywnosci oraz integracje z
rowie$nikami.

> W szkole zapewniona bedzie pomoc dostosowana do indywidualnych potrzeb uczniéw, ktérzy potrzebuja wsparcia.
Dzialania obejma r6zne formy pomocy zapewniajac kazdemu uczniowi odpowiednie wsparcie w trudnych momentach.

> Szkola podejmie dzialania majace na celu zwiekszenie regularnosci uczniow w uczeszczaniu na zajecia. Poprzez rézne
formy motywacji i wsparcia uczniowie beda zachecani do systematycznego uczeszczania do szkoly oraz podejmowania obowigz-
kéw edukacyjnych na najwyzszym poziomie.

Obszar Rozwoju Spolecznego

> W ramach integracji klasy pierwszej planowane s3 zajecia, ktore umozliwig uczniom nawigzanie pozytywnych relacji,
lepsze poznanie siebie nawzajem oraz budowanie zespolowego ducha. Zajecia te beda mialy na celu nie tylko integracje, ale tak-
ze rozwo6j wspolpracy w grupie.

> Dla starszych uczniéw zaplanowane beda zajecia majace na celu odbudowanie relacji i wzmocnienie wiezi miedzy rowie-
$nikami. Dzialania te beda shuzyly poprawie atmosfery w klasie, wspierajac budowanie zaufania oraz efektywnej wspolpracy.

> W szkole stawiamy na ksztaltowanie §wiadomosSci uczniéw w zakresie przestrzegania zasad i norm obowigzujacych w
naszej placowce. Celem jest wychowanie uczniéw odpowiedzialnych, szanujacych obowiazujace reguly oraz majacych $wiado-
mo$¢ roli, jaka odgrywaja w budowaniu pozytywnej atmosfery w szkole.
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Obszar Rozwoju Fizycznego

> W szkole bedg realizowane dzialania edukacyjne, ktére maja na celu u§wiadomienie uczniom, jak istotny jest zdrowy styl
zycia, regularna aktywno$¢ fizyczna oraz dbalos¢ o odpowiednia diete. Uczniowie beda mieli okazje zapoznaé sie z zasadami
zdrowego stylu zycia i stosowacé je w praktyce.

> Celem szkoly jest zapewnienie uczniom pelnej Swiadomos$ci na temat wplywu stylu zycia na ich zdrowie. Beda organizo-
wane spotkania w dziedzinie zdrowia, ktére umozliwig uczniom zrozumienie, jak ich codzienne wybory wpltywaja na ich kondy-
cje fizyczna i psychiczna.

> Planowane sa rowniez dzialania majgce na celu promocje zdrowia psychicznego, w tym organizowanie spotkan z psycho-
logami oraz pedagogami. Celem tych dzialan bedzie pomoc uczniom w rozpoznawaniu zagrozen zwiazanych z kryzysami emo-
cjonalnymi oraz wsparcie w radzeniu sobie z trudno$ciami.

Obszar Rozwoju Emocjonalnego

> Dazymy do tego, aby uczniowie potrafili pozytywnie postrzegaé siebie oraz rozwijali swoje poczucie wlasnej wartosci. W
ramach dzialan edukacyjnych planujemy organizacje zajeé, ktére beda pomagaly uczniom w rozwoju umiejetno$ci samooceny i
akceptacji siebie.

> W ramach programu wychowawczego zaplanowane bedg zajecia poSwiecone rozpoznawaniu swoich mocnych stron oraz
umiejetnosci rozwoju predyspozycji. Zajecia te majg na celu zwiekszenie $wiadomosci uczniow na temat ich indywidualnych
zdolno$ci i sposobow ich doskonalenia.

> Zajecia psychoedukacyjne beda takze skupialy sie na rozpoznawaniu i nazywaniu wlasnych emocji, co pomoze uczniom
w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi oraz konfliktami w relacjach miedzyludzkich.

> Celem szkoly jest, aby uczniowie zdawali sobie sprawe ze swoich mocnych i slabych stron, co pozwoli im na skuteczniej-
sze wykorzystanie swoich zasobow oraz rozwo6j w obszarach, ktore wymagaja poprawy.
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> W ramach planowanych dzialan uczniowie beda uczy¢ sie, jak radzi¢ sobie ze stresem, jak wycigga¢ wnioski z trudnych
sytuacji oraz jak konstruktywnie rozwiazywaé¢ problemy. Dazymy do tego, aby uczniowie potrafili efektywnie pokonywac wy-
zwania, ktore pojawiaja sie na ich drodze.

Obszar Rozwoju Duchowego

> Planowane dzialania beda mialy na celu przyblizenie uczniom systemu warto$ci, jakimi kieruje sie nasza szkota. Celem jest,
aby kazdy uczen rozumial i szanowal zasady, ktore stanowia fundament naszego wspo6lnego zycia w szkole.

> Beda organizowane spotkania, podczas ktorych zaprezentowane zostana zasady i warto$ci obowigzujace w naszej szkole. Te
dzialania maja na celu zbudowanie wspo6lnego poczucia odpowiedzialnosSci za atmosfere w szkole.

> Szkota stawia na budowanie pozytywnych relacji opartych na wzajemnym szacunku, wprowadzajac atmosfere wspoétpracy i
otwartoSci na potrzeby kazdego z nas.
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VI. Harmonogram dzialan

SFERA

INTELEKTUALNA

INTELEKTUALNA

INTELEKTUALNA

INTELEKTUALNA

ZADANIA

Rozpoznanie i rozwijanie
mozliwoéci, uzdolnien i za-
interesowan uczniow

Rozwijanie zainteresowan i
zdolnoSci uczniow

Wspieranie ciekawosci i ak-
tywnoSci poznawczej

Rozwijanie umiejetnos$ci roz-
poznawania wlasnych uzdol-
nien

FORMA REALIZACJI

Przeprowadzanie w klasach diagnoz i ankiet
wstepnych, obserwacje podczas biezacej pracy.

Przygotowanie propozycji zaje¢ w zespolach
przedmiotowych, prowadzenie zaje¢ pozalek-
cyjnych, kot zainteresowan, warsztatow, kon-
kursow, wyjScia do muzeum, teatru, na wysta-
wy, udzial w zyciu kulturalnym miasta. Przygo-
towanie programoéw artystycznych na uroczy-
stosci szkolne, prezentowanie talentow na fo-
rum szkoly. Realizacja projektow edukacyjnych,
w tym projektoéw laczacych wiedze z réznych
dziedzin, rozwijajacych ciekawo$¢ poznawcza,
samodzielno$¢ i umiejetno$¢ wspolpracy
uczniéw.

Zastepowanie gotowych odpowiedzi prowoko-
waniem dyskusji i stawianiem hipotez (metoda
badawcza). Eksperymenty i do§wiadczenia

Zajecia z orientacji zawodowej; rozpoznawanie
wlasnych zainteresowan, mocnych stron, pre-
dyspozycji i mozliwoéci oraz ich wykorzystywa-
nie przy planowaniu dalszej Sciezki edukacyjnej
i zawodowe;j.

OSOBY ODPOWIE-
DZIALNE

nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele
przedmiotow

wychowawcy, pedagog
szkolny, doradca zawodo-

wy

TERMIN

adekwatnie do
potrzeb

zgodnie z harmo-
nogramem zajec
oraz kalendarzem
szkolnych uroczy-
stoSci

caly rok

zgodnie z harmo-
nogramem zaje¢ w
poszczegblnych
klasach
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SFERA

INTELEKTUALNA

INTELEKTUALNA

INTELEKTUALNA

INTELEKTUALNA

INTELEKTUALNA

INTELEKTUALNA

ZADANIA

Tworzenie sprzyjajacego Sro-
dowiska nauki — uczen aktyw-
nym uczestnikiem procesu
uczenia sie

Podnoszenie efektow ksztal-
cenia poprzez u§wiadamianie
wagi edukacji i wynikow eg-
zamindéw zewnetrznych

Uczenie planowania i dobrej
organizacji wlasnej pracy

Wsparcie nauczycieli w pracy
z uczniami o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych

Rozwijanie umiejetnosci
uczenia sie i wykorzystywania
wiedzy z réznych dziedzin

Ksztaltowanie $wiadomosci
prawnej i odpowiedzialno$ci
za wlasne decyzje

FORMA REALIZACJI

Metody aktywizujace. Uczenie sie przez do-
Swiadczenie. Stosowanie oceniania ksztaltuja-
cego.

Lekcje wychowawcze poswiecone tej tematyce,
rozmowy o planowaniu nauki, przygotowaniu
do egzamindw i odpowiedzialnoSci za wlasne
wyniki.

Lekcje wychowawcze poswiecone planowaniu
nauki, organizacji wlasnej pracy, samodzielne-

mu uczeniu sie oraz planowaniu realizacji zadan

i projektow. Lekcje wychowawcze poswiecone
tej tematyce, praktyczne sposoby zarzadzania
czasem.

Konsultacje indywidualne z nauczycielami,
warsztaty dotyczace metod pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami.

Laczenie tresci z roznych przedmiotow, prezen-

tacje uczniowskie, informacja zwrotna i elemen-

ty oceniania ksztaltujacego.

Zajecia wychowawecze i spotkania edukacyjne
dotyczace podstawowych zasad prawa, odpo-
wiedzialno$ci mlodziezy oraz konsekwencji za-
chowan naruszajacych obowiazujace normy; w
razie potrzeby wspolpraca z przedstawicielami

OSOBY ODPOWIE-
DZIALNE

wszyscy nauczyciele

wychowawcy, wszyscy
nauczyciele,

wychowawcy

pedagog specjalny

wszyscy nauczyciele

pedagog szkolny, wycho-
wawcy, nauczyciele,
przedstawiciele stuzb

TERMIN

caly rok

zgodnie z harmo-
nogramem opra-
cowanym dla po-
szczego6lnych klas

zgodnie z harmo-
nogramem zajec

adekwatnie do
potrzeb

zgodnie z planami
pracy i harmono-
gramem zajec

zgodnie z planem
pracy szkoly, ade-
kwatnie do potrzeb
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SFERA

MORALNA

MORALNA

MORALNA

MORALNA

MORALNA

MORALNA

ZADANIA

Ksztaltowanie szacunku do
ludzi, wrazliwo$ci na potrzeby
drugiego czlowieka.

Rozwdj poszanowania dzie-
dzictwa narodowego i ksztal-
towanie Swiadomo$ci naro-
dowej. Wskazywanie autory-
tetow i wzorcow moralnych

Budowanie odpornosci spo-
lecznej i postaw obywatel-
skich

Poznanie kultury rodzimej,
zaznajamianie z kultura re-
gionu

Poznanie dorobku kultural-
nego Europy, Swiata, wy-
ksztalcenie postawy tolerancji
i szacunku dla innych naro-
dow, kultur, religii

Uczenie wlasciwego pojecia
tolerancji, odwagi w reago-
waniu na niesprawiedliwos¢,
krzywde drugiego czlowieka,

FORMA REALIZACJI

stuzb.

Dzialalno$¢ charytatywna-wolontariat szkolny.

Swietowanie rocznic i wydarzen patriotycznych,
lekcje wychowawcze na temat patriotyzmu.

Organizacja debaty uczniowskiej, kampanii wy-
borczej, tajnego glosowania, mediacji rowie$ni-
czych.

Wycieczki, tematyczne lekcje wychowawcze.

Miedzynarodowe wymiany mlodziezy, lekcje
wychowawcze poswiecone tej tematyce.

Zajecia organizowane przez pedagoga szkolne-
go. Lekcje wychowawcze po$wiecone reagowa-
niu na agresje, przemoc rowiesniczg i cyber-
przemoc oraz sposobom szukania pomocy.

OSOBY ODPOWIE-
DZIALNE

opiekun samorzadu szkol-
nego, opiekun wolonta-
riatu

nauczyciele wskazani jako
odpowiedzialni za po-
szczegoblne dzialania

wskazany nauczyciel,
opiekun samorzadu szkol-
nego

wszyscy nauczyciele

wskazany nauczyciel,
opiekun samorzadu szkol-
nego

pedagog szkolny, wycho-
wawcy klas

TERMIN

adekwatnie do
potrzeb

zgodnie z kalen-
darzem uroczysto-
$ci

w uzgodnionym z
dyrektorem ter-
minie

uzgodnionym z
dyrektorem ter-
minie

zgodnie z harmo-
nogramem zajec

zgodnie z harmo-
nogramem peda-
goga oraz wycho-
wawcow
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SFERA

MORALNA

MORALNA

MORALNA

MORALNA

MORALNA

SPOLECZNA

ZADANIA

agresje

Ksztaltowanie empatii i zro-
zumienia wérod uczniéw wo-
bec 0s6b z niepelnosprawno-
Sciami

Promowanie wartos$ci inklu-
zyjnych w szkole (dostosowa-
nie systemu edukacji do
ucznia, usuwanie barier)

Wsparcie uczniéw w rozwig-
zywaniu konfliktow i promo-
wanie warto$ci moralnych

Rozwijanie otwarto$ci i sza-
cunku wobec 0s6b 0 odmien-
nych tradycjach, kulturze i
przekonaniach

Promowanie zdrowego stylu
zycia

Ksztaltowanie przekonania o
spolecznym wymiarze istnie-
nia osoby ludzkiej, a takze o

FORMA REALIZACJI

Organizowanie warsztatow, gazetek tematycz-
nych, lekcji.

Prowadzenie kampanii informacyjnych, przy-
gotowanie materialow edukacyjnych, wspélpra-
ca z samorzadem uczniowskim przy organizacji
wydarzen promujacych inkluzje.

Mediacje rowie$nicze. Zajecia z zakresu etyki i
moralnoéci. Cwiczenie konstruktywnego, spo-
kojnego rozwigzywania konfliktéw i poszukiwa-
nia rozwigzan z poszanowaniem drugiej osoby.

Zajecia edukacyjne i wychowawcze, projekty
oraz wydarzenia kulturalne shuzace poznawaniu
roznorodnosci i rozwijaniu postawy dialogu,
szacunku oraz wolnos$ci od uprzedzen.

Dzien Sportu, zajecia o zdrowym stylu odzywia-
nia sie oraz znaczeniu ruchu w zyciu czlowieka.
Cwiczenia i zajecia praktyczne z zakresu pierw-
szej pomocy.

Omowienie zasad statutu szkoly i regulaminow
szkolnych. Lekcje wychowawcze po$wiecone tej
tematyce.

OSOBY ODPOWIE-
DZIALNE

pedagog specjalny

pedagog specjalny

pedagog szkolny, psycho-
log szkolny, pedagog spe-
cjalny

nauczyciele przedmiotow
humanistycznych i jezy-
kow obeych, wychowawey,
psycholog szkolny

nauczyciele biologii i wy-

chowania fizycznego, wy-
chowawcy klas

wychowawcy klas

TERMIN

zgodnie z harmo-
nogramem peda-
goga specjalnego

zgodnie z harmo-
nogramem peda-
goga specjalnego

adekwatnie do
potrzeb

caly rok

zgodnie z harmo-
nogramem zajec

zgodnie z harmo-
nogramem zajec,
adekwatnie do
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SFERA

SPOLECZNA

SPOLECZNA

SPOLECZNA

SPOLECZNA

ZADANIA

spolecznym aspekcie bycia
uczniem szkoly

Uczenie dzialania zespoltowe-
go, tworzenia klimatu dialogu
i efektywnej wspolpracy,
umiejetno$ci stuchania in-
nych i rozumienia ich pogla-
déw. Uczenie zasad samo-
rzadnosci i demokracji

Ksztaltowanie postawy sza-
cunku wobec Srodowiska na-
turalnego

Ksztaltowanie aktywnej po-
stawy wobec przyszlej pracy
zawodowej oraz wymagan
rynku pracy. Wspolpraca z
Urzedem Pracy oraz innymi
instytucjami w celu uzyskania
informacji o sytuacji na lo-
kalnym rynku pracy

Systematyczne monitorowa-
nie frekwencji uczniéw na
zajeciach lekcyjnych. Zwiek-
szenie wspoélpracy z rodzicami
w zakresie kontroli obowigzku

FORMA REALIZACJI

Warsztaty z zakresu komunikacji spolecznej,
pracy w zespole, funkcjonowania wérod innych,
analizy sytuacji problemowych i mozliwo$ci ich
konstruktywnego rozwigzywania. Wybory do
samorzadu uczniowskiego/wybory samorzadow
klasowych, biezaca kontrola ich dzialalnosci,
wybory opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Udzial w akcji Sprzatanie Swiata. Udzial w ak-
cjach charytatywnych na rzecz zwierzat, wy-
cieczki krajoznawcze.

Zajecia dla klas prowadzone przez pedagoga
szkolnego, doradce zawodowego oraz wycho-
wawcow. Nauka poszukiwania pracy, analizy
ofert, wypelhiania dokumentow zwigzanych z
podjeciem pracy zawodowej, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjne;.

Analiza frekwencji uczniow. Systematyczne in-
formowanie rodzicéw o absencji uczniow.

OSOBY ODPOWIE-
DZIALNE

wychowawcy, opiekun
samorzadu

wychowawcy, specjalisci
oraz nauczyciele

pedagog szkolny, doradca
zawodowy, wychowawcy

wychowawcy Kklas, specja-
lidci, wicedyrektor szkoty

TERMIN

potrzeb

adekwatnie do
potrzeb, zgodnie z
harmonogramem

zgodnie z harmo-
nogramem oraz
adekwatnie do
potrzeb

zgodnie z harmo-
nogramem zajec

sporzadzanie mie-
siecznych zesta-
wien
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SFERA

SPOLECZNA

SPOLECZNA

SPOLECZNA

EMOCJONALNA

SPOLECZNA

EMOCJONALNA

ZADANIA

szkolnego

Budowanie $wiadomoSci i
akceptacji wsrod ucznidow
wobec ré6znorodnosci

Zapoznanie uczniow ze stan-
dardami ochrony matoletnich

Monitorowanie i egzekwowa-
nie przestrzegania standar-
dow ochrony maloletnich w
szkole

Nauka nabywania §wiadomo-
Sci wlasnych stabych i moc-
nych stron, ksztaltowanie
samoakceptacji, budowanie
poczucia wlasnej wartosci

Doskonalenie praktycznej
realizacji zasad ochrony ma-
loletnich przez pracownikow
szkoly

Ksztalcenie umiejetnosci wy-
razania wlasnego zdania z
poszanowaniem granic in-

FORMA REALIZACJI

Warsztaty na temat roznorodnosci kulturowe;j,
zajecia dotyczace akceptacji r6znorodnosci.

Organizacja specjalnych lekcji wychowawczych
poswieconych omoéwieniu standardow ochrony
maloletnich.

Ustanowienie stalego zespolu ds. monitorowa-
nia przestrzegania standardéw ochrony mato-
letnich, ktory bedzie regularnie kontrolowat
przestrzeganie procedur w szkole.

Warsztaty dla uczniéw prowadzone przez spe-
cjalistow z PPP. Lekcje wychowawcze poswie-
cone tej tematyce — wskazanie konkretnych za-

jec.

Przypominanie procedur, omawianie sytuacji
wymagajacych interwencji oraz organizowanie
konsultacji i szkolenn pomagajacych wlasciwie
reagowaé na zagrozenia bezpieczenstwa
uczniéw.

Zajecia z zakresu komunikacji asertywnej. Cwi-
czenia w rozpoznawaniu granic psychicznych
innych osob.

OSOBY ODPOWIE-

DZIALNE

wychowawcy, specjali$ci

wychowawcy klas

dyrektor szkoly, zesp6t ds.
monitorowania standar-
dow ochrony matoletnich

specjalisci, przedstawiciele

PPP Zawiercie

dyrektor, wychowawcy,
nauczyciele, specjalisci

psycholog szkolny

TERMIN

zgodnie z harmo-

nogramem zajec

pierwszy miesiac
roku szkolnego

caly rok szkolny

zgodnie z potrze-
bami

zgodnie z potrze-
bami i planem

pracy

zgodnie z termi-
nami poszczego6l-
nych klas
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SFERA

EMOCJONALNA

OCHRONA ZDRO-
WIA PSYCHICZ-
NEGO

OCHRONA ZDRO-
WIA PSYCHICZ-
NEGO

OCHRONA ZDRO-
WIA PSYCHICZ-
NEGO

OCHRONA ZDRO-
WIA PSYCHICZ-
NEGO

ZADANIA

nych os6b

Ksztalcenie umiejetnosci roz-
wigzywania probleméw bez
uzycia sily

Poszerzanie wiedzy uczniow
na temat wplywu sytuacji
kryzysowej na funkcjonowa-
nie w szkole oraz mozliwosci
uzyskania pomocy w szkole i
poza nig

Wspieranie uczniow, u kto-
rych rozpoznano objawy de-
presji lub obnizenia kondycji
psychicznej

Umacnianie u uczniéw pra-
widlowych relacji w grupie
klasowej, poczucia wspoélnoty

Tworzenie okazji do przezycia
sukcesu i rozpoznawania wila-
snych osiggniec

FORMA REALIZACJI

Lekcje wychowawcze o agresji i jej unikaniu.

Lekcje wychowawcze z udzialem psychologa/pe-
dagoga. Informowanie uczniow o dostepnych
formach pomocy i sposobach reagowania w sy-
tuacji kryzysowe;.

Indywidualne rozmowy wspierajace z kazdym
uczniem oraz jego rodzicami. Ustalenie zakresu
dalszych dzialan.

Lekcje wychowawcze — gry i zabawy integracyj-
ne, rozmowy, warsztaty. Dzialania wzmacnia-
jace odpornos¢ psychiczng, przeciwdzialajace
przemocy rowiesniczej oraz profilaktyka uza-
leznien behawioralnych, w szczegblnos$ci pro-
blematycznego korzystania z Internetu, mediow
spoleczno$ciowych i gier.

Indywidualne rozmowy wspierajace rozwoj oso-
bisty ucznia. Promowanie pomocy innym, za-
angazowania w klasie, pokonanie trudnosci,
poprawa zachowania, itp.

OSOBY ODPOWIE-
DZIALNE

wychowawcy, specjali$ci

wychowawcy klas, specja-
lidci

wychowawca, psycholog

szkolny

wychowawcy, specjali$ci

wszyscy nauczyciele, spe-
cjalisci

TERMIN

zgodnie z potrze-
bami

zgodnie z potrze-
bami

zgodnie z potrze-
bami

zgodnie z harmo-
nogramem zajec i
adekwatnie do
potrzeb

caly rok
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SFERA

OCHRONA ZDRO-
WIA PSYCHICZ-
NEGO

OCHRONA ZDRO-
WIA PSYCHICZ-
NEGO

ROZWOJ UMIE-

JETNOSCI CYFRO-

WYCH UCZNIOW

ROZWOJ UMIE-

JETNOSCI CYFRO-

WYCH UCZNIOW

ROZWOJ UMIE-

JETNOSCI CYFRO-

WYCH UCZNIOW

ZADANIA

Poszerzanie wiedzy uczniow o
czynnikach wzmacniajacych
zdrowie psychiczne

Weczesne rozpoznawanie sy-
gnalow pogorszenia samopo-
czucia i kierowanie uczniow
do odpowiedniej pomocy

Nauczanie bezpiecznego po-
ruszania sie w sieci oraz kry-
tycznej analizy informacji dla
uczniow ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi

Krytyczna analiza informacji
dostepnych w Internecie

Poprawne metodycznie wy-
korzystywanie narzedzi i ma-
terialow dostepnych w sieci

FORMA REALIZACJI

Lekcje wychowawcze. Warsztaty z psycholo-
giem.

Obserwacja funkcjonowania uczniow, rozmowy
wspierajace, konsultacje ze specjalistami oraz
przekazywanie uczniom i rodzicom informacji o
dostepnych formach pomocy i sposobach reago-
wania w sytuacji kryzysowe;j.

Zajecia o bezpiecznym korzystaniu z Internetu,
weryfikowaniu wiarygodno$ci informacji i Zro-
del. Rozwijanie umiejetnosci odpowiedzialnego,
bezpiecznego i etycznego korzystania z narzedzi
AT, krytycznej oceny tresci generowanych przez
AT, ochrony danych i prywatno$ci oraz prze-
strzegania zasad samodzielnoSci i rzetelnosci

pracy.

Lekcje po$wiecone weryfikacji zrodel informa-
¢ji, rozpoznawaniu fake newsow i dezinformacji.

Szkolenia dla nauczycieli z zakresu korzystania z
narzedzi edukacyjnych online, takich jak plat-
formy e-learningowe, aplikacje edukacyjne, za-
soby Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.
Tworzenie i udostepnianie bazy zasobéw edu-
kacyjnych i narzedzi cyfrowych w szkole.

OSOBY ODPOWIE-
DZIALNE

wychowawcy, psycholog
szkolny

wychowawcy, specjali$ci

nauczyciel informatyki,
wszyscy nauczyciele, wy-
chowawcy, specjalisci

nauczyciel informatyki,
wychowawcy, specjali$ci

wszyscy nauczyciele

TERMIN

caly rok, zgodnie z
potrzebami

caly rok, zgodnie z
potrzebami

zgodnie z harmo-
nogramem zajec i
adekwatnie do
potrzeb

caly rok szkolny,
zgodnie z harmo-
nogramem zajec

caly rok szkolny,
zgodnie z harmo-
nogramem zajec
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SFERA

PROFILAKTYKA
UZALEZNIEN I
ZACHOWAN RY-
ZYKOWNYCH

PROFILAKTYKA
UZALEZNIEN I
ZACHOWAN RY-
ZYKOWNYCH

ROZWOJ UMIE-
JETNOSCI CYFRO-
WYCH UCZNIOW

PROMOCJA
ZDROWEGO TRY-
BU ZYCIA W
SZKOLE

PROMOCJA
ZDROWEGO TRY-
BU ZYCIA W
SZKOLE

PROMOCJA
ZDROWEGO TRY-

ZADANIA

Wzmacnianie umiejetnosci
odmawiania i podejmowania
bezpiecznych decyzji w sytu-
acjach presji rowiesniczej

Zwiekszanie $§wiadomosci
zagrozen zwigzanych z uzy-
waniem substancji psycho-
aktywnych i innych zachowan
ryzykownych

Promowanie higieny cyfrowej
i aktywnoéci off-line. Odkry-
wanie warto$ciowych aktyw-
nosci poza siecig.

Ksztaltowanie nawykow proz-
drowotnych (odzywianie,
ruch, sen)

Zwiekszenie $wiadomosci
uczniow na temat znaczenia
ruchu dla zdrowia

Zapobieganie wadom posta-
wy, chorobom serca i ukladu

FORMA REALIZACJI

Cwiczenia sytuacyjne, scenki, dyskusje i zajecia
profilaktyczne rozwijajace asertywnos¢, prze-
widywanie konsekwencji wlasnych wyboréw
oraz korzystanie ze wsparcia dorostych w sytu-
acjach zagrozenia.

Psychoedukacja, zajecia profilaktyczne i spotka-
nia ze specjalistami dotyczace skutkow uzywa-
nia alkoholu, nikotyny, e-papieros6w oraz in-
nych substancji; rozwijanie umiejetnos$ci szu-
kania pomocy i reagowania na zagrozenie.

Lekcje z wychowawcg. Zajecia z bezpiecznego
korzystania z Al.

Dni sportu, turnieje klasowe, marszobiegi. Au-
dyt szkolnego sklepiku pod katem racjonalnego
odzywiania.

Promowanie aktywnosci fizycznej, udzial w wy-
darzeniach sportowych i dzialaniach prozdro-
wotnych. Zachecanie uczniow do samodzielnego
podejmowania decyzji zdrowotnych (np. wybor
aktywnosci fizycznej, planowanie positkow).

Wspolpraca ze sklepikiem szkolnym — promo-
wanie zdrowych przekasek.

OSOBY ODPOWIE-
DZIALNE

pedagog szkolny, wycho-
wawcy

pedagog szkolny, specja-
lisci zewnetrzni

wychowawcy klas, nauczy-
ciel informatyki

nauczyciele wychowania
fizycznego, nauczyciele
edukacji zdrowotnej

nauczyciele wychowania
fizycznego, nauczyciele
edukacji zdrowotnej

pielegniarka szkolna, na-
uczyciele wychowania fi-

TERMIN

caly rok

caly rok

w uzgodnionym
terminie

zgodnie z harmo-
nogramem

zgodnie z harmo-
nogramem

zgodnie z harmo-
nogramem zajec
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SFERA

BU ZYCIA W
SZKOLE

PROMOCJA
ZDROWEGO TRY-
BU ZYCIA W
SZKOLE

ZADANIA

ruchu

Budowanie poczucia odpo-
wiedzialnoSci za wlasne zdro-
wie

FORMA REALIZACJI

Realizacja tresci o zdrowiu fizycznym, psychicz-
nym i spolecznym na réznych przedmiotach.

OSOBY ODPOWIE-
DZIALNE

zycznego, nauczyciele bio-
logii, nauczyciele edukacji
zdrowotnej

wychowawcy, specjalisci,
nauczyciele edukacji zdro-
wotnej

TERMIN

caly rok
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VII. Kalendarz uroczystosci szkolnych w roku szkolnym 2026/2027 wraz z osobami odpowiedzialnymi za ich przy-

gotowanie.
Lp. |Wyszczegolnienie Data Odpowiedzialni
1. Rozpoczecie nowego roku szkolnego 01.09.2026 T. mgr A. Wawrecka mgr Monika Czech mgr Mariusz Mendak
2, Obchody Europejskiego Dnia Jezykéw Obcych wrzesien 2026 r. mgr A. Wawrecka mgr T. Dylkowski mgr K. Fryc
3. Dzieh Edukacji Narodowej Slubowanie uczniéw kl. I 13.10.2026 T. mgr E. Gawlowska mgr T. Dylkowski mgr E. Jedrychowska
4. Swieto Niepodlegloéci 10.11.2026 1. mgr Piotr Aleksandrowicz mgr I. Kuras mgr D. Jaworski
5. Szkolne Mikotajki 06.12.2026T. Samorzad Uczniowski mgr K. Fryc
6. Szkolna Wigilia i jasetka 19.12.2026T. mgr Monika Kroél ks. P. Pa$§
7. Studniéwka klas czwartych styczen 2027 . mgr M. Kabalska mgr M. Mendak
8. Miedzynarodowy Dzien Jezyka Ojczystego luty 2027 . mgr E. Jedrychowska mgr Monika Krél mgr I. Kura$
9. Walentynki 15.02.2027T. Samorzad Uczniowski mgr K. Fryc mgr W. Ptak
10. Swiatowy Dzieh Ziemi kwieciei 2027 . mgr L. Goncerz mgr M. Kabalska mgr G. Wojcik
11. Swieto Konstytucji 3 Maja 20.04.2027T. mgr P. Aleksandrowicz mgr D. Jaworski
12. Pozegnanie klas czwartych liceum 30.04.2027 1. mgr K. Fryc mgr A. Wawrecka W. Palac
13. Dzien Sportu i Dzien Dziecka 01.06.2027T. mgr E. Gawlowska mgr M. Mendak mgr W. Ptak
14. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego 2026/2027 25.06.2027T. mgr E. Jedrychowska mgr A. Kabalska SU- opiekun
15. Rozpoczecie roku szkolnego 2027/2028 01.09.2027T. mgr T. Dylkowski mgr E. Gawlowska
VIII. Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego
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Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dzialan, w celu ich modyfika-
cji i podnoszenia skuteczno$ci programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

»obserwacje zachowan uczniow i zachodzacych w tym zakresie zmian;
»analize dokumentacji;

»rozmowy z uczniami, nauczycielami, rodzicami;

»wymiane spostrzezen w zespotach wychowawcéw i nauczycieli;
»analizy przypadkow.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zesp6t ds. Ewaluacji Szkolnego Programu Wycho-
wawczo-Profilaktycznego powolany przez dyrektora. Z wynikami prac zespotu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapo-
znana rada pedagogiczna i rada rodzicow.
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