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STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. Krélowej Elzbiety z Pilczy w Pilicy
w Zespole Szkol w Pilicy

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

81

Liceum Ogoblnoksztatcace im. Krdlowej Elzbiety z Pilczy w Pilicy w Zespole Szkot
w Pilicy, zwane dalej ,,szkota”, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 4 lata.
. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Pilicy — ul. Zamkowa 7, 42-436 Pilica.

§2.

. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Zawiercianski

Starostwo Powiatowe w Zawierciu — ul. Sienkiewicza 34, 42-400 Zawiercie.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

. Szkota dysponuje okragla pieczecia z godlem 0 tresci: Liceum Ogolnoksztalcace im.
Krolowej Elzbiety z Pilczy w Pilicy (pisanej w otoku).

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

Caloksztatt pracy szkoly opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju miodego

cztowieka, przygotowania go do pelienia roznorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz

wyposazenia w kompetencje, ktére umozliwig mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych
dziatan:

1) uczniowie zdobedg wiedze i umiejetnosci niezb¢dne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz po przystgpieniu do egzaminu maturalnego uzyskania
Swiadectwa maturalnego;

2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajagce im prawidlowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz $wiecie;

3) szkola stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw, z zachowaniem
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i
zrozumienia.

Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla

czteroletniego liceum ogodlnoksztatcacego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym

w statucie.

Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglgdnia wymiar wychowawczy
1 obejmuje cala dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
skierowane do uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
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Zadaniem szkoty jest w szczeg6lnoSci:

1) pelna realizacja programOéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow i ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach
organizowanych przez szkofe;

3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie ucznidbw w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) organizowanie na zyczenie rodzicow lub petoletnich uczniow nauki religii i etyki
oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

C) urzadzen sportowych,

d) miejsca do spokojnego spozywania positkow;

e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych,
) pracowni komputerowej z dostepem do internetu.

7) otoczenie opiekg ucznidow chorych, niepelnosprawnych, umozliwiajac im
zindywidualizowany proces ksztalcenia;

8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o
wybitnych uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

10) rozwijanie zainteresowan ucznidbw, w tym przygotowanie ich do konkursow,
olimpiad przedmiotowych i egzamindw;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniow, w tym kreatywnego mys$lenia oraz
umiejetnosci wspolpracy w grupie;

12) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajagca ramowy plan
nauczania dla czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
multimedialnych i osiggnig¢ wspotczesnej dydaktyki.

Szkota dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania moze wprowadza¢ innowacyjne

rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczyé w

eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Cele 1 zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoly we

wspoOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglgdnieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzglednione jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

8§3.

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat.

. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;



2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego s$wiata oraz
0 mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiej¢tnosci prawidlowego korzystania z medidw oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewlasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pela realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum przez
wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach mogacych zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
réwiesniczego.

. Zesp6t nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z rada rodzicow

opracowuje na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej.

. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy

o ktorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu

wychowawczo-profilaktycznego, obejmujac treSci 1 dzialania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniow, a takze treSci i1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§ 4.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i Srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szczegblowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkolach okreslaja odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
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§5.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spofecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) =zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglegdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci,

2) zasad sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniéw.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spofecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

8 6.

W szkole mogg funkcjonowac klasy mundurowe, ktdre obowigzuje odrebny regulamin.

§7.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.
§8.

Szkota organizuje zaj¢cia edukacji zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Udziat w zajgciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zaje¢ciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty
rezygnacje z tych zaje¢ w terminie wskazanym przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.



§0.

1. Szkota wspiera ucznibw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywno$ci;
2) budowanie wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

2. Uczniowie majg mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan W ramach zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;
3) udzialu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programy lub toku nauki na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 10.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci;
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia W pelnej sprawnos$ci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;
3) dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidbw w czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym, jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:
1)zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z
uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktdrzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w
tygodniowym rozkladzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, okresla
zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepisow.

7. Szkola zapewnia zorganizowang opiek¢ w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi, przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie zajec
sportowych 1 innych ustalonych z uczniami szkoty.

8. Komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa
i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia
w srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych
i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

9. Szkofa nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet
elektroniczny, telefony komorkowe i inne warto$ciowe rzeczy.



§11.

1. Wszkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecnos$¢ pracownicy szkoly.

4. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicéw.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
8 12.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
§ 13.
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje jg na

zewnatrz.

2. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odregbne przepisy dotyczace
jego obowigzkow i uprawnien.

3. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty 1 realizacji przypisanych
jej zadan.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokohu.

5. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikow
szkoly 1 wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z
odrgbnymi przepisami, a w szczeg6lnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§ 14.

1. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektor zastepuje dyrektora
w czasie jego nieobecnos$ci, wykonuje zadania okreslone dla nauczyciela, a ponadto
realizuje przydziat zadan ustalony przez dyrektora.

§ 15.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna
podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

2. Kompetencje stanowiace i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

-8-
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1.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktdory okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 16.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkotly, reprezentujacym ogoét rodzicow
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewngetrzng strukture rady rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegolowy Sposob
przeprowadzania wyborow okresla regulamin.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicOw okresla ustawa.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
I problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§17.

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot uczniow.
Reprezentantami ogotu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) samorzady klasowe wylaniane na zebraniach poszczegolnych oddzialow w
pierwszych tygodniach wrzesnia;
2) zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego” uchwalony przez ogédt ucznidow w glosowaniu tajnym i
powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole, inicjuje
dzialania stuzace wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemoéw oraz tworzy
warunki ich wspolidziatania z nauczycielami i rodzicami.

Szczegbtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka ,nauczyciela opiekuna samorzadu
uczniowskiego™.

§ 18.

Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor szkoty organizuje obszary pracy szkoty i jej organow w formie zarzadzen.

§ 19.

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoly, obowigzkiem tych
organow jest dazenie do jego rozstrzygnigcia W trybie negocjacji, w ktorych udziat
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10.

biorg wylgcznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokohn ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu. Rozstrzygnigcie sporu odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organéw. O
sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na piS$mie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany W konflikt, po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJAPRACY SZKOLY

§ 20.

Szkota jest jednostka feryjna. Termin rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja odrebne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od =zajeé
dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie 0 godz. 8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajecia  dydaktyczne prowadzone sg W oddziatach, grupach oddzialowych
1 miedzyoddzialowych, zespolach oraz indywidualnie.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Przebieg nauczania w kazdym oddziale w danym roku szkolnym dokumentowany
jest w dziennikach lekcyjnych.

1) Od roku szkolnego 2021/2022 w szkole prowadzi si¢ wytacznie dzienniki w
postaci elektronicznej.

2) Administratorem dziennika elektronicznego jest dyrektor szkoty lub osoba przez
niego upowazniona.

3) Zasady prowadzenia dziennika, takze tego w postaci elektronicznej, reguluja
odrgbne  przepisy oraz szkolny Regulamin Funkcjonowania Dziennika
Elektronicznego.

Szkota stosuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.

§ 21

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoly z uwzglgdnieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
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Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydziat ucznidéw do danych oddziatow, grup i zespotdw, dla ktoérych zaplanowano
zajecia  dydaktyczno-wychowawcze oraz  przydzial uczniow do  zajeé
rewalidacyjnych, terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow
zajec, o ktorych mowa w pkt. 1;

3) przydzial wychowawcow do oddziatow;

4) czas pracy biblioteki szkolnej;

5) organizacj¢ pracy pedagoga;

6) organizacje pracy pracownikdw administracji i obstugi;

7) harmonogram dyzurow miedzylekcyjnych nauczycieli.

Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zaje¢. Ewentualne odstepstwa od tygodniowego planu
zaje¢ oglaszane s3 w dziennym planie zastgpstw, publikowanym na tablicach ogloszen oraz
w wersji elektronicznej na stronie internetowej lub w terminarzu dziennika elektronicznego.
Dzienny plan zastgpstw oglaszany jest w dniu poprzedzajacym zmiany, a w przypadkach
szczegOlnych w dniu zmian.

W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim, dyrektor szkoty ustala
dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych.

§ 22.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dzialan podejmowanych
przez wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie ucznidow w $wiadomym wyborze
dalszego rozwoju zawodowego oraz ksztakcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1) organizacj¢ grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom irodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiej¢tnosci oraz posiadanych zasobow ucznia,

b) instytucji i  organizacji = wspierajgcych  funkcjonowanie  oséb  z
niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

c) regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym
zapotrzebowaniu rynku pracy, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztatcenia,

d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwosciach ksztalcenia dla ucznibow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie.

Plan dzialan szkoly w =zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z doradztwa zawodowego.

8§ 23.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
uczniow z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
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4. Nawigzanie wspOlpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z rada rodzicéw.

5. Dzialania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje koordynator Szkolnego Kota
Wolontariatu.

6. Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkolg, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.
Zasady dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluja odregbne przepisy.

7. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowaé klub
wolontariusza.

§ 24.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petigcg role szkolnego
centrum informacji oraz multimediow.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pisSmiennicze (materiaty audiowizualne).

5. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

c) organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,

d) wpajania nawyku samodzielnego poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

e) rozméw z uczniami na temat ich zainteresowan, potrzeb, probleméw oraz
przeczytanych ksigzek,

f) angazowania czytelnikow w prace na rzecz biblioteki, szkoty,

g) angazowania uczniow w réznorodne dziatania biblioteki,

h) zamieszczania informacji dotyczacych dziatan biblioteki na stronie internetowej
szkotly 1 Facebooku.

2) nauczycielami w zakresie:

a) wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) pomagania nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych (udostgpnianie podrecznikow, literatury metodycznej i
naukowej),

c¢) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

d) uczestniczenia w organizacji uroczystosci okolicznosciowych w szkole.

3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczenia wybranych pozycji z ksiegozbioru,
b) pomocy podczas korzystania z biblioteki,
c) informowania o poziomie czytelnictwa i wypozyczen ich dzieci,
d) proponowania literatury z dziedziny psychologii, pedagogiki, wychowania,
problemow miodziezy.
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. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami  kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji imprez i lekcji
bibliotecznych, wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje zbiorow
bibliotecznych z uwzglgdnieniem przepisow o bibliotekach, przy pomocy arkuszy
skontrum, a nie na arkuszach spisu z natury.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25.

. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) bibliotekarz,

4) pedagog specjalny

5) psycholog
W szkole tworzy si¢ funkcjg¢ nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni, w tym sekretarz szkoty,

2) pracownicy obstugi.

8 26.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkotly, zgodnie
z jej charakterem okre§lonym w statucie 1 odpowiada za jako$¢ , w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich

zdrowie, z poszanowanie godnos$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu

dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych im zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzurOw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn
trudnosci W uczeniu si¢, szczegOlnych uzdolnieh oraz wspomaganie ucznidw
w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznibw zgodnie z  przyjetymi przez  szkole  zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajgciach oraz podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ W nich
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sprzet 1 wyposazenie.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.
Nauczyciel dba 0 poprawnos¢ jezykows i kulturg osobistg wszystkich uczniow.
Nauczyciel realizuje zadania wyznaczone w Planie Pracy Szkoty na dany rok szkolny.
(Uchylony)
Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. Mentorem
nie moze by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko Kierownicze.
9. Zadaniem mentora jest:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w
tym zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wilasciwych form doskonalenia
zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie
niezbednym do efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie
zaje¢ oraz omawianie z nim tych zaje¢;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie
ich z tym nauczycielem;

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

10. Mentor jest obowigzany poszerza¢ swoja wiedz¢ 1 doskonali¢ umiejetnosci w

zakresie niezbednym do pehienia funkcji mentora.”

11. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
12. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w $rodowisku szkolnym.

13. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlInosci:

1) opicka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniow planowej pracy
wychowawczo- profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

5) wilaczanie rodzicow w realizacjg programow pracy szkoly, w tym w
szczegblnosci  we  wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczniow;

6) kontrolowanie obecnos$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych ~ przyczyny  nieobecno$ci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznidéw nierealizujacych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

NG

14. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespolowego integrujace oddzial klasowy.
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8§ 27.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan I uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
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zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami

i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem

socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 28.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udzielanie porad dotyczacych wyboru odpowiedniej literatury oraz informacji
bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,

b) poznawanie ucznidéw, ich zainteresowan i potrzeb czytelniczych;

C) organizowanie dziatan rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow
i promujacych czytelnictwo;

d) poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez rozmowy, ankiety,
informowanie czytelnikdw o stanie czytelnictwa;

e) zachgcanie uczniow do udzialu w uroczystosciach kulturalnych, akcjach
czytelniczych i imprezach szkolnych pilotowanych przez bibliotek¢ szkolna;

f) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z wykorzystaniem
zasoboéw biblioteki szkolnej, ksztattujacych umiejetnos¢ korzystania z réznych
zrodet informacji — ksiggozbioru, Internetu, strony www i Facebooka szkoty;

g) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa |
spoteczng tj. wystaw tematycznych, wyjazdow do kina, teatru, muzedw, na
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spotkania z ludzmi ciekawych profesji oraz akcji charytatywnych;

h) wspdlpraca z nauczycielami przedmiotow 1 wychowawcami poprzez
organizowanie zaje¢ lub spotkan w bibliotece, organizowanie uroczystosci
szkolnych, tworzenie gazetek tematycznych;

I) przygotowanie ucznidw do samoksztalcenia i $wiadomego poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

J) przygotowywanie ucznidw do udzialu w konkursach literackich, czytelniczych
innych,

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) udostepnianie zasobdéw ksiegozbioru biblioteki na miejscu i do domu,

b) opracowanie rocznego planu pracy,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z kierunkami ksztatcenia i potrzebami placowki,
d) prowadzenie dziennika pracy biblioteki,

e) ewidencja zbioréw bibliotecznych,

f) opracowywanie zbiorow i ich selekcja (konserwacja zniszczonych egzemplarzy),
g) przeprowadzanie skontrum,

h) prowadzenie dokumentacji finansowej zasobow biblioteki,

i) zakup ksigzek na nagrody dla uczniow,

J) wspolpraca z wydawnictwami, ksiegarniami i hurtowniami ksigzek,

K) przygotowywanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

3. Do =zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

§ 29.

1. Zadaniem sekretarza jest organizacja pracy sekretariatu szkoly oraz prowadzenie
dokumentacji uczniow. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo ucznidéw, dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowigzkow pracownikéw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniéw.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikéw, o
ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.
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10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL. 6
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 30.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, zwane dalej WZO, okreslaja szkolne zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw.
WZO jest zgodny z aktualnymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindOw w szkotach publicznych.

Na WZO sktadaja si¢:

1) szkolne zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

2) ocenianie zachowania uczniéw;

3) zasady klasyfikowania i promowania uczniow.

(uchylony)

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg odrgbne przepisy.

Zasady oceniania religii regulujg odrebne przepisy.

Zasady realizacji przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki reguluja
odrebne przepisy.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz wypetiania obowigzkow ucznia
okreslonych w Statucie.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne
b) koncowe

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tych zakresach;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

14. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali 1 w formach podanych ponize;j;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potlrocza. Kazde konczy si¢ klasyfikacja. Rada
Pedagogiczna moze zdecydowac o innej organizacji roku szkolnego dla uczniéw klas
maturalnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego prezentuja uczniom 1 ich rodzicom
szczegdtowe kryteria konkretnych ocen 1 informujg o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania  poszczegolnych
srodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programow
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informuja
ucznioéw oraz ich rodzicow o tych zasadach.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Fakt przekazania tych informacji powinien by¢ udokumentowany wpisem
do dziennika elektronicznego.

Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych, §rodrocznych i rocznych
wynikach w nauce swoich dzieci na organizowanych przez Szkole zebraniach z
rodzicami oraz w czasie indywidualnych kontaktow z wychowawca klasy i
nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.

Szkota organizuje zebrania z rodzicami uczniow wszystkich klas:

a) w terminie wrzesniowym (informacyjno-organizacyjne),

b) w potowie | potrocza,

C) po zakonczeniu | pétrocza,

d) w potowie Il potrocza.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze organizowaé dodatkowe spotkania
z rodzicami w innych terminach.
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§ 31.

1. Oceny biezace, srédroczne 1 roczne wyrazane sag W stopniach wedhug skali:

Nazwa oceny Skrot literowy | Zapis cyfrowy
stopien celujacy cel 6
stopien bardzo dobry | bdb 5
stopien dobry db 4
stopien dostateczny dst 3
stopien dopuszczajacy | dop. 2
stopien niedostateczny | ndst 1

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ uzywanie nastgpujacych skrotow:

np.- nieprzygotowany
nb - nieobecny

spr - sprawdzian

zk - zadanie klasowe

bs - brak stroju

bp - brak pracy domowej

Dopuszcza si¢ Oznaczanie zakresu sprawdzianu przez nauczycieli poszczegolnych

przedmiotow.

Dopuszcza si¢ wpisywanie sprawdziandéw kolorem czerwonym.
Oceny z prac pisemnych ustala si¢ na podstawie uzyskanego przez ucznia wyniku

procentowego, zgodnie z nast¢pujagcymi progami:

0%- 29%- niedostateczny

30%- 49%- dopuszczajacy
50%- 74%- dostateczny
75%- 89%- dobry

90%- 99%- bardzo dobry

100%- celujacy

1)

2)

3)

4)

§ 32.

Ustala si¢ nastgpujace, ogdlne wymagania i kryteria ocen:

stopien celujacy (6) oznacza, ze wuczen biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomo$ciami 1 umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych objetych programem nauczania 1 wynikajacych z podstawy
programowej, proponuje rozwiazania nietypowe; jest tworczy;

stopien bardzo dobry (5) oznacza, Ze uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w
programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej, potrafi zastosowac
poznang wiedze¢ do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry (4) oznacza, ze uczen poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci
ujete w programie nauczania i wynikajagce z podstawy programowej, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny (3) oznacza, ze poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci
objetych Wymagamann edukacyjnymi pozwala na rozwgame kompetencji ujetych w
programie i wynikajacych z podstawy programowej; uczen wykonuje zadania
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teoretyczne i praktyczne typowe, o Srednim poziomie trudnosci ujgtych w programie
nauczania i wynikajacych z podstawy programowej;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi umozliwia osigganie celéw ujetych w programie i
wynikajacych z podstawy programowej; uczen potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim poziomie trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi uniemozliwia osigganie celéw ujetych w programie i
wynikajacych z podstawy programowej, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; uczen nie potrafi
wykonac¢ zadania o niewielkim poziomie trudnos$ci.”

8§ 33.

Ocenianie biezace ma na celu kontrolg wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia. Powinno by¢
ono systematyczne i przybiera¢ rozne formy. Oceny sg jawne zarOwno dla ucznia, jak 1
rodzicow (prawnych opiekundw) , a informacje o nich sg przekazywane na biezgco za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Oceny moga pochodzi€ z:

1) odpowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych przeprowadzanych w czasie zajec;

3) sprawdziandéw umiejetnosci praktycznych (zajecia wychowania fizycznego)

4) sprawdzonych prac domowych; aktywnosci na lekcji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem systematycznego uczg¢szczania na zajgcia, przygotowywania si¢ do
nich i aktywnego w nich udziatu,

5) indywidualnej pracy ucznia poza lekcjami (np. udziat w konkursach i olimpiadach,
przygotowanie pomocy dydaktycznych i inne);

6) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych:

7) innych form aktywnosci ucznia przewidzianych w planie pracy dydaktycznej
1 okreslonych zapisami WZO.

Odpowiedzi ustne sprawdzajg wiedze ucznia z biezacych (maksymalnie trzech) tematow
lub dotycza wiadomosci objetych powtorzeniem (co najmniej jeden dziat tematyczny,
zapowiedziany i wpisany do dziennika jako temat z tygodniowym wyprzedzeniem).
Prace pisemne przeprowadzane w czasie zaje¢ to:

1) sprawdzian wiadomosci (moze przybiera¢ rézne nazwy) - obejmuje zakres wiedzy co
najmniej jednego dzialu tematycznego, zapowiedziany i wpisany do dziennika jako
temat, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) kartkowka:
a) zapowiedziana - trwajaca do 20 minut, obejmuje zakres maksymalnie 5 tematow
lekcyjnych,
b) niezapowiedziana - trwajaca do 20 minut, obejmuje zakres od 1-3 ostatnich
tematow lekcyjnych;

Praca klasowa z danego przedmiotu nie wyklucza przeprowadzenia kartkdwki z innych

przedmiotow w tym dniu.

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich pisemnych pracach klasowych oraz

sprawdzianach umiejetnosci praktycznych, a w przypadku nieobecnosci zaliczy¢ je

zgodnie z zasadami zapisanymi w WZO.

Prace pisemne moga mie¢ rdézng form¢ (np. opisowa, problemowa, testowa). Sposob

przeprowadzenia, zakres materiatu, kryteria oceniania oraz czas trwania ustala

nauczyciel. Z zasadami zapoznaje uczniéw przed rozpoczeciem danej pracy pisemnej.

Dopuszcza si¢ cztery sprawdziany wiadomosci w tygodniu. W danym dniu tygodnia
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10.

11.

12.
13.

1.

moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian wiadomosci.

Przepisdw ust. 7 nie stosuje si¢ wobec tych sprawdzianéw wiadomosci, ktore - na prosbe
uczniéw - zostaty przetozone na inny termin. Uczen, ktory podczas pracy klasowej
korzysta z niedozwolonych form pomocy, otrzymuje oceng niedostateczng, ktérag musi
poprawi¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany do trzech tygodni oceni¢ i udostepni¢ uczniom prace
pisemne oraz omowi¢ ich wyniki.

Uczen, ktoéry otrzyma z pracy pisemnej ocen¢ niedostateczng, ma prawo jej poprawy
w trybie uzgodnionym z nauczycielem.

Prace pisemne, z wyjatkiem kartkbwek, powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

Uczen moze zglosi¢ W ciggu potrocza maksymalnie jedno nieprzygotowanie do zajec.

W kazdym potroczu liczba ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotéw nie moze
by¢ mniejsza niz ilo$¢ godzin przewidzianych tygodniowym planem zaj¢¢ dla danego
przedmiotu plus jedna ( minimalnie trzy).

8§ 34.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene biezaca.

Klasyfikacyjne oceny niedostateczne oraz nieklasyfikowania z obowiazkowych

1 dodatkowych przedmiotéw edukacyjnych uzasadniane sg pisemnie.

Oceny nieodpowiednie i naganne z zachowania uzasadniane sg pisemnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi 1 jego
rodzicom do wgladu na terenie Szkoty.

§ 35.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinit;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-2, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 36.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach i aktywnosc¢
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w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

Uczniowie sg zobowigzani do uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego w
jednolitym stroju sportowym, okreslonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia.
Nauczyciel wychowania fizycznego ma prawo wymagaé od ucznidéw przestrzegania
zasad dotyczacych rodzaju, koloru i elementow stroju, wynikajacych z organizacji zajgc
oraz wzgledow bezpieczenstwa.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii
lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:

1) opiekun ucznia niepetnoletniego lub uczen peholetni starajacy si¢ o zwolnienie z
wychowania fizycznego powinien:

a) pobra¢ od nauczyciela wychowania — fizycznego /w sekretariacie szkoty
stosowny wniosek,

b) zlozy¢ w sekretariacie szkoly wypelniony wniosek wraz z opinig lekarza o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w zajg¢ciach z tego przedmiotu;

2) Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od zloZenia wniosku wydaje stosowng decyzjg,
ktorg przekazuje si¢: zainteresowanemu uczniowi, rodzicom/opiekunom prawnym,
nauczycielowi wychowania fizycznego, wychowawcy klasy;

3) Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego od
daty ztozenia wniosku: jezeli wniosek wraz z opinig lekarza stanowig kontynuacje
wcezesniejszych zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego, zwolnienie z zajeé
nastepuje od dnia pierwszego zwolnienia;

4) w przypadku decyzji odmownej rodzice/prawni opiekunowie mogg si¢ odwola¢ za
posrednictwem Dyrektora do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zaswiadczenie lekarskie, wskazujagce na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zajec

wychowania fizycznego na okres nie dluzszy niz jeden miesigc, nalezy przekazad

nauczycielowi wychowania fizycznego. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac je
do konca danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci

(usprawiedliwione) na lekcjach nie przekroczyty polowy wymaganego czasu i istnieje

podstawa do wystawienia oceny, to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego

przedmiotu.
§ 37.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $roédroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
- W styczniu, z uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego (w tym ruchomego terminu
ferii zimowych).

O efektach pracy ucznia w ciggu 1 potrocza wychowawca informuje rodzicow na
zebraniu odbywajacym si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty. Rodzice
nieobecni na zebraniu maja obowigzek zglosi¢ si¢ do wychowawcy indywidualnie.

O sposobach postepowania w przypadku otrzymania przez ucznia w wyniku klasyfikacji
srddrocznej oceny niedostatecznej, decyduja przepisy zawarte w PZO.
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§ 38.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j,
nauczyciele prowadzacy poszczegllne zajecia edukacyjne informujg ucznidbw o
przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych  oraz  zagrozeniach
nieklasyfikowaniem.

Informacje, o ktorych mowa w pkt. 3 przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) w
postaci wpisu w dzienniku elektronicznym w miejscu przewidywanej oceny rocznej lub w
formie pisemnej na zebraniach klasowych i konsultacjach indywidualnych lub poprzez
ucznia. Rodzice powinni potwierdzi¢ otrzymanie powyzszej informacji. Potwierdzeniem
tym moze by¢ data logowania rodzica (prawnego opiekuna) do dziennika elektronicznego
pOzniejsza niz data wystawienia ocen przewidywanych, wiadomo$¢ potwierdzajaca
przestana za posrednictwem dziennika elektronicznego lub wlasnorgczny podpis ztozony w
siedzibie szkoty.

Nie p6zniej niz 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
poszczeg6lni nauczyciele ustalajg 1 informuja uczniow o przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca ustala z uczniami przewidywane oceny
zachowania. Ustalenia te odbywajg si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych w obecnosci uczniow
1 zostajg potwierdzone wpisem do dziennika elektronicznego.

Wychowawca oddziatu informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych uczniow i przewidywanych rocznych ocenach zachowania uczniow nie
pézniej niz 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
w formie ustalonej w porozumieniu z rodzicami. Fakt przekazania informacji potwierdza
wpisem do dziennika elektronicznego. W razie braku kontaktu ze strony rodzica (prawnego
opiekuna) informacje¢ nalezy przekazaé listem poleconym lub w rozmowie indywidualne;j.
Rozmowa wychowawcy klasy z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia zagrozonego
ocenami niedostatecznymi lub sprawiajacego problemy wychowawcze powinna by¢
kazdorazowo odnotowana w dzienniku klasowym, a jej fakt potwierdzony przez rodzica lub
opiekuna prawnego wiadomoscig przestang za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
osobiscie w siedzibie szkoty.

§ 39.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiagzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng

i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, na ktore uczeszczat, Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
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z wyrdznieniem.

. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych pkt.4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8 40.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej Oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu calego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 41.

Ocena klasyfikacyjna zachowania, zwana dalej ocena, jest opinig Szkoty o uczniu,
wyrazong w formie stopnia szkolnego wystawionego przez wychowawce.

Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Oceng ustala wychowaweca klasy przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
po uwzglednieniu opinii zespotu klasowego oraz uwag zglaszanych przez nauczycieli,
pracownikow Szkoly oraz ocenianego ucznia.

Uwagi dotyczace zachowania ucznia powinny by¢ zglaszane wychowawcy na biezaco.
Oceng, przy uwzglednieniu tych samych zasad i kryteriow, ustala si¢ dwa razy w ciagu
roku szkolnego:

1) srédroczng - na koniec | potrocza
2) roczng - na koniec roku szkolnego.

Oceng zachowania wyraza si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
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4) poprawne (popr);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (nag).

Oceni

anie zachowania ucznidéw przebiega w pieciu kategoriach:

1) Frekwencja ucznia na zajeciach edukacyjnych stanowi istotne kryterium uwzgledniane
przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szczegdlnosci
nieusprawiedliwione, powtarzajace si¢ lub dlugotrwale niecobecnosci moga zostaé
uznane za naruszenie obowigzku systematycznego uczestnictwa w zajeciach, co moze
skutkowaé obnizeniem oceny zachowania.

2) Wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw szkolnych.

a)
b)
c)
d)
e)

przestrzega statutu szkoty,
systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych i w nich uczestniczy,
przezwycig¢za trudnosci w nauce stosownie do swoich mozliwosci,
przestrzega zasad dotyczacych ubioru na terenie szkoty,
przestrzega zasad dotyczacych uzywania telefondow komorkowych, aparatow
fotograficznych, dyktafonéw i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkotly.
Najnizszg oceng otrzymuje uczen, ktory w razacy sposob narusza cho¢ jedno z
wymienionych kryteriow .

3) Dbalo$¢ o dobre imie szkoty i pomoc kolezenska.

a)
b)
c)

d)

4) Db
a)

reprezentuje szkot¢ w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, w zawodach
sportowych,

aktywnie uczestniczy w imprezach szkolnych i zajeciach dodatkowych, pomaga
W organizacji wycieczek,

dziata na rzecz szkoly, dba o0 jej estetyke, pelni funkcje w samorzadzie
uczniowskim, pracuje na rzecz wolontariatu,

aktywnie uczestniczy w pracach organizacji dzialajacych poza szkolg
1 kierujacych si¢ zasadami zgodnymi z dobrem szkoty,

pomaga kolegom w nauce, wspiera ich w trudnych sytuacjach zyciowych.

Uczen nie musi spetnia¢ wszystkich warunkow.

alo$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych.
przestrzega szkolnego regulaminu BHP, regulaminéw pracowni, regulaminu

wycieczek,

b)
c)
d)
e)

5) Go
a)
b)
c)
d)

przestrzega bezpieczenstwa na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
nie uzywa alkoholu, tytoniu, narkotykdw,

nie nosi elementow ubioru stanowiacych zagrozenie dla otoczenia,

dba 0 bezpieczenstwo swoje oraz innych poza zajeciami szkolnymi.

Najnizsza ocen¢ otrzymuje uczen, ktéry w razacy sposob narusza cho¢ jedno z
wymienionych kryteriéw w wymienionych punktach.

dne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.
odnosi si¢ z powazaniem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
odnosi si¢ z szacunkiem do rowiesnikow i dorostych,
dba o kulturg jezyka,
swoim ubiorem i zachowaniem nie demonstruje niechgci do innych wyznan i
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przekonan,
e) nie zakloca przebiegu zaje¢ lekcyjnych,
f) swoim zachowaniem nie wplywa na negatywny wizerunek szkoty, nie wchodzi
w konflikt z prawem.
Najnizszg ocene otrzymuje uczen, ktory w razacy sposob narusza cho¢ jedno z
wymienionych kryteriow w wymienionych punktach.

Procedury odwolawcze
§42.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;

. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3., roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 43.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowac na pismie do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sie na rece Dyrektora szkoty.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1., powinien zawierac:

1) imie i nazwisko ucznia, ktérego dotyczy wniosek;

2) klase, do ktorej uczgszcza uczen;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek;
4) przewidywang przez nauczyciela oceng;

5) oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen;

6) uzasadnienie wniosku;

7) date ztozenia wniosku;

8) podpis osoby wnioskujacej;
. Warunkiem uznania zasadnos$ci wniosku, o ktérym mowa w ust. 1., jest spelnienie przez
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ucznia nastgpujacych wymogow:

1) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie
przekracza 5%;

2) liczba godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystgpit do zapowiedzianych form wiedzy i umiejetnosci z danego
przedmiotu;

4) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci w danym
okresie klasyfikacyjnym uzyskal oceny pozytywne;

5) S$rednia ocen z danego przedmiotu ze wszystkich prac klasowych oraz
zapowiadanych sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci w danym okresie
klasyfikacyjnym jest nie nizsza od przewidywanej przez nauczyciela oceny.

. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu zaliczeniowego z materialu okreslonego przez nauczyciela
W terminie nie pdzniejszym niz dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

. Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowigzujag wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczeg6lnych s$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na
poczatku roku szkolnego.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w formie pisemnej, z
wyjatkiem informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku sprawdzianu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

. Protoko6t oraz materialy pisemne z przeprowadzonego sprawdzianu zaliczeniowego
przechowuje si¢ do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.

§ 44,

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ na pismie do
wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 3
dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania. Wniosek sktada si¢ na r¢ce Dyrektora szkoty.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1., powinien zawierac:

1) imie i nazwisko ucznia, ktorego dotyczy wniosek;
2) klase, do ktorej uczeszcza uczen;

3) przewidywang przez nauczyciela oceng;

4) oceng, 0 ktorg ubiega sie uczen;

5) uzasadnienie wniosku;

6) date ztozenia wniosku;

7) podpis osoby wnioskujacej;

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

zaistnienia nowych okolicznosci, np.: informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia
poza szkola, osiggnigciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.;
pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

Postepowanie dotyczace podwyzszania przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzadza z
tego postgpowania protokot zawierajacy:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie;

2) termin postgpowania;

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnig¢, pracy spolecznej na rzecz srodowiska, itp.;

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang oceng;

. Postepowanie, o ktorym mowa w ust. 4. przeprowadza si¢ w terminie nie pdzniejszym

niz na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
8 45.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkola;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) uzupehiajacego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 46.

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé¢ rodzicom informacje o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu, po
wcezesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych
informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej.
. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene, odnoszac si¢ do
wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia s3 przechowywane do konca roku
szkolnego 1 sg udostepniane rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotlania si¢ od trybu wystawienia
oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania;
— udostepniana jest rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi przez wychowawce oddziatu
lub dyrektora.
§47.

Uczniowie i rodzice zobowiagzani sg do zapoznania si¢ z:

1) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

2) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkami, sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania,

5) warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania.

ROZDZIAL 7
UCZEN SZKOLY
8§ 48.
1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na =zajeciach

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

organizowanych przez szkote poza jej siedziba;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planow 1 programow pracy szkoty;

sprawiedliwej i jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych
mysli z zachowaniem zasad prawidlowej komunikacji;

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

ochrony wlasnosci intelektualnej;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;.

§ 49.

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zaj¢ciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikdw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w Kklasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;

dbanie 0 swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 53.
11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 50.

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole:

1) Do uzyskania petnoletnio$ci przez ucznia, nieobecnosci w szkole usprawiedliwia

rodzic / prawny opiekun - zawsze w formie elektronicznej za posrednictwem
dziennika elektronicznego do 14 dni. W wyjatkowych przypadkach
usprawiedliwienie moze by¢ przedstawione w formie pisemnej z podaniem
przyczyny nieobecnosci.

2) Uczniowie peloletni mogg sami usprawiedliwia¢ swoja niecobecnos¢ w szkole.
3) Rozmowa telefoniczna, sms, moga by¢ jedynie informacja dla wychowawcy
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0 sytuacji ucznia.

4) Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych nastgpuje poprzez informacje w dzienniku
elektronicznym Librus, w wyjatkowych sytuacjach przez rozmowe telefoniczng
lub SMS.

5) W czasie trwania zaj¢c lekcyjnych uczniow niepetnoletnich obowigzuje bezwzgledny
zakaz opuszczania szkoly. Opuszczenie szkoly jest mozliwe po zakonczonych
zajeciach lub na podstawie zwolnienia opisanego w pkt. 4. Zlamanie zakazu bedzie
karane zgodnie z Rozdz. 8 854 pkt.5 Statutu.

§ 51.
Ucznia obowigzuje calkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosdw, e-papierosow i zazywania $rodkow
psychoaktywnych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowié¢
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych osobistych urzadzen komunikacyjnych

(telefonéw komorkowych i innych urzadzen -elektronicznych) oraz urzadzen
rejestrujacych i odtwarzajgcych obraz lub dzwigk.
§ 52.

. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ Z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspolpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania Sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczeéniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i
dyrektora, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ Z opinig Stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania
sprawy.

. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku tamania

jego praw.

. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,

chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych

uczniow, na wniosek ucznia, jego rodzicoOw, samorzadu uczniowskiego.
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§ 53.

Szkota w zakresie swoich obowiazkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o
estetyke wygladu / ubioru ucznia.

W szkole obowiazuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

Ucznidéw klas mundurowych obowigzuje mundur polowy.

Ucznidéw obowigzuje zmienne obuwie.

Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na strdj sportowy.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy.

ROZDZIAL 8

NAGRODY | KARY

§ 54.

Za wzorowe i wyrdzniajace wyniki w nauce, wzorowa frekwencje, prace spoteczna,
wybitne osiggnigcia w dziedzinie kultury 1 sportu uczen moze by¢ nagrodzony:

1) $wiadectwem z wyroznieniem,

2) pochwatg wychowawcy Klasy,

3) pochwatg dyrektora szkoty,

4) dyplomem wreczanym wobec catej spotecznosci szkolnej,

5) nagroda rzeczowa W miare mozliwoéci finansowych szkoty lub rady rodzicow.

Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek nauczyciela, wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, instytucji, po uprzednim udokumentowaniu osiggni¢¢ ucznia.

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody jest odnotowany w dokumentacji klasy, ucznia lub
szkoly.

Wychowawca oddziatu informuje kazdorazowo rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przyznaniu uczniowi nagrody.

W przypadku wykazania negatywnego stosunku do obowigzkéw uczniowskich,
nieprzestrzegania regulaminu uczniowskiego, zarzadzen dyrektora, uczen moze zostac¢
ukarany w nastepujacej formie:

1) upomnienie ustne wobec klasy przez wychowawcg Klasy,
2) upomnienie ustne wobec klasy przez dyrektora szkoty,
3) nagana z ostrzezeniem 0 mozliwosci usuniecia ze szkoty.

W przypadku popehienia przez ucznia wykroczenia godzacego w dobre imi¢ szkoly, na
podstawie decyzji Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego, uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

Kary stosuje si¢ wg ustalonej kolejnosci. W szczegolnych przypadkach kary moga by¢
stosowane z pomini¢ciem ww. kolejnosci.

Dyrektor szkoty powiadamia pisemnie rodzicow, prawnych opiekunéw ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary. Rodzicéw ucznidow peloletnich nie informuje si¢ o
zastosowaniu wobec niego kary.
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8. Skreslenia ucznia z listy ucznidw dokonuje sie¢ po przeprowadzeniu nastepujacej
procedury:

1) postawienie wniosku o skreslenie ucznia przez wychowawce klasy;

2) skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty,
podjetej na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, z jednoczesnym powiadomieniem ucznia i rodzicow.
Decyzja administracyjna o skre§leniu zawiera pouczenie o przystugujacym rodzicowi
i uczniowi prawie odwotaniu przez dyrektora szkoty do organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od daty jej otrzymania;

3) odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nastepuje w terminie 14
dni od daty dorgczenia powiadomienia. Pisemne odwotanie uczen lub rodzice
sktadaja w sekretariacie szkoty,

4) dyrektor szkoly przesyla odwolanie ucznia, uzupetione o niezbedng dokumentacje
z dotychczas przeprowadzonego postgpowania administracyjnego do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni od otrzymania.

9. W czasie procedury odwotawczej uczen figuruje na licie uczniow.

10. W przypadku niedotrzymania przez ucznia lub rodzicow termindéw odwotania pierwsza
decyzja dyrektora szkoly uprawomocnia sig.

11. Decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow moze zosta¢ nadany tryb natychmiastowej
wykonalnosci w przypadku gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub
zycia ludzkiego.

12. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okres$lonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

ROZDZIAL 9

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 55.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegodlnych oddzialdbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiagnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) wilgczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

5) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
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wydarzen klasowych i szkolnych;
6) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicdw w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
8§ 56.

Szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow
iich rodzicéw oraz podniesienia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana
jest przez Poradni¢ Psychologiczno-pedagogiczng w Zawierciu, zwang dalej ,,poradnig”.
Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspolpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspolpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektow
podjetych dziatah oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspolpracy ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji.

. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade
pedagogiczng szkotly.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji
w szkole.

ROZDZIAL 10

FUNKCJONOWANIE ODDZIALOW TRZYLETNIEGO LICEUM

§ 57.

1. W okresie. do 31 sierpnia 2022r. w Zespole Szkét w Pilicy funkcjonowaty klasy
dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztalcgcego, zwane dalej ,trzyletnim
liceum”.

. Po wygasnigciu oddziatow trzyletniego liceum, dokumentacja tej szkoty przechowywana
bedzie na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 58.

. Zespodt Szkot w Pilicy posiada sztandar, ktory jest przechowywany i eksponowany
w zamknietej gablocie.

. Sztandar Zespotu Szko6t w Pilicy wyprowadzany jest wylacznie w czasie waznych dla
spotecznosci szkolnych uroczystosci.

. Decyzje¢ 0 wystawianiu pocztu sztandarowego podejmuje Dyrektor szkoty.
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4. Akt wprowadzenia 1 wyprowadzenia sztandaru zobowigzuje czlonkoéw spotecznosci
szkolnej do przyjecia postawy zasadniczej i zachowania ciszy.

5. Wystawienie pocztu sztandarowego Zespolu Szkét w Pilicy zobowigzuje bioracych
udzial w uroczystosci do szczegdlnie godnego zachowania.

6. Poczet sztandarowy wyprowadza si¢ przed rozpoczgciem ewentualnej czgSci
rozrywkowej uroczystosci.

7. Sposéb zachowania si¢ pocztu sztandarowego w trakcie uroczysto$ci szkolnych
I pozaszkolnych zostal zawarty w Ceremoniale Zespotu Szkoét w Pilicy (dokument
znajduje si¢ u Dyrektora szkoty).

ROZDZIAYL 12

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

8§ 59.
Wprowadzenie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty wprowadza si¢ w sytuacji wystapienia
okreslonego zagrozenia.
1.Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas 0znaczony, W razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3

2. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zalezno$ci od stopnia
zagrozenia 1 na mocy decyzji uprawnionych organow, w szkole moze by¢ prowadzone:

1) nauczanie stacjonarne — realizowane w szkole,

2) nauczanie zdalne — realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢,

3) nauczanie hybrydowe (mieszane) — faczace na okreslonych zasadach sposoby
wymienione w punktach 1 i 2.

3. Celemwprowadzenia w szkole nauczania zdalnego lub hybrydowego jest zapewnienie

w miar¢ mozliwosci jak najbardziej optymalnych warunkéw do podtrzymania realizacji
podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresi w
ktérym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

4. Wszelkie decyzje w kwestii organizacji realizacji zadan szkoly w czasie ograniczenia jej
funkcjonowania podejmuje dyrektor szkoly.
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860.

Warunki organizacji nauczania zdalnego

. Nauczyciele zobowigzani s3 do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
przydzielonym wymiarem godzin.

Zajecia nauczania zdalnego odbywajg si¢ online z wykorzystaniem aplikacji Microsoft
Teams, wedlug planu obowigzujacego podczas zaje¢ stacjonarnych, z uwzglednieniem
zasad higieny pracy przy komputerze, to znaczy: jednostka lekcyjna online trwa 30
minut.

Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zdalnego nauczania z domu nauczyciela, pod
warunkiem posiadania niezbgdnego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie
nauczania.

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem z podigczeniem do Internetu), z ktorego mogiby skorzysta¢ w domu, lub nie
posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych, dyrektor
szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub
zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.:
przygotowania w formie drukowanej).

Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu o:

« dziennik elektroniczny Librus,
« platformy i narzedzia edukacyjne wspomagajace nauczanie zdalne:
- Microsoft Teams,
- www.epodreczniki.pl,
- materialy ze stron CKE,OKE,
- polecane przez MEN,
- inne,

+ oficjalng poczte elektroniczng,
 komunikatory, takie jak: WhatsApp, Messenger.

W przypadku nauczania hybrydowego nauczyciele przeprowadzajg swoje lekcje
z oddziatami poddanymi kwarantannie zdalnie w zalezno$ci od istniejacej sytuacji:

a) nauczyciele niepodlegajacy kwarantannie prowadza zajecia zdalnie w szkole
w godzinach wyznaczanych przez plan stacjonarny.

b) nauczyciele przebywajacy na kwarantannie mogacy wykonywac swoje obowigzki,
prowadza zajecia wylagcznie w miejscu odbywania kwarantanny w godzinach
wynikajacych z planu stacjonarnego lub w innym, mozliwym czasie.

Monitorowanie aktywnosci 1 pracy uczniow odbywa si¢ na podstawie wykonanych oraz
przestanych do nauczyciela zadan.

. Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektroniczne;j
zapewniajacych bezpieczng wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem,
rodzicem.

. Nauczanie zdalne uwzglgdnia mozliwosci psychofizyczne i organizacyjno-techniczne
wszystkich uczestnikdw tego procesu, czyli nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.
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§ 61.
Zadania dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje¢ realizacji jej
zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly

. Koordynuje wspodlprace nauczycieli z uczniami lub ich rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidow objetych
pomoca psychologiczno — padagogiczna.
Ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty.
Ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania, Internetu, umozliwiajacych wspolprace miedzy wucznia |
nauczycielami prowadzacymi zajecia.
Ustala we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno — komunikacyjne
wykorzystywane do realizacji zajec.
Okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach, w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno — komunikacyjnych.
Ustala we wspolpracy z nauczycielami, zrodia i materialy niezbedne do realizacji zajeé,
z ktorych uczniowie mogg korzystac.
Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw.
Ustala, z porozumieniu z Radg Pedagogiczng, potrzebe modyfikacji realizowanego
w trakcie roku szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego oraz w razie
potrzeby modyfikuje ten program.
Ustala we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla szkol ponadpodstawowych do
zrealizowania w poszczeg6Inych oddziatach klas (semestrach) oraz tygodniowy zakres
treSci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgl¢dniajac
w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zrdéznicowanie zaje¢ W kazdym dniu,
c) mozliwosci psychofizyczne ucznibw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych ibez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Ustala we wspotpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania ich nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych.
Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i1 terminach tych
konsultacji.

§ 62.

Zadania nauczycieli, wychowawcéw oraz Rady Pedagogicznej w okresie czasowego

1.

ograniczenia funkcjonowania szkotly

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele realizuja
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zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ online.

. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze podejmowac uchwaly niezbedne do
prawidlowego przebiegu procesu edukacji i wydawaé opinie na mocy przystugujacych
jej kompetenciji.

. Wychowawca oddzialu jest odpowiedzialny za monitorowanie pracy calego zespotu
klasowego. W tym celu zobowigzany jest on do utrzymania S$cistego kontaktu z
uczniami, ich rodzicami, nauczycielami uczacymi w jego klasie i dyrekcja szkoty oraz
petnienia funkcji posrednika w przekazywania im niezbednych informaciji.

Nauczyciele zobowigzani s3 do dokumentowania swojej pracy w dzienniku
elektronicznym. Prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym im wymiarem
godzin.

Pedagog szkolny ma obowigzek:

1) zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom,

2) ustali¢ formy i czas kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem,

3) organizowa¢ konsultacje online,

4) $wiadczy¢ zdalng pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym udziela¢ uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do nauczania
zdalnego.

§ 63.

Zasady komunikowania sie¢ nauczycieli z rodzicami i uczniami

Nauczyciele sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami i uczniami.
Kontakty nauczycieli z rodzicami i uczniami powinny odbywaé si¢ z wykorzystaniem
nastepujacych narzedzi:

1) e-dziennika Librus,,

2) poczty elektronicznej, e-maili,

3) telefonéw komorkowych i stacjonarnych,

4) komunikatoréw takich jak WhatsApp, Messenger.
Kontaktujgc si¢ z rodzicami nalezy okre$li¢ i poda¢ do ich wiadomosci sposoby oraz
czas, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.
Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicow konsultacje
z nauczycielami, pedagogiem.
. Konsultacje moga odbywac si¢ on-line na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez e-
dziennik, komunikatory takie jak Messenger czy WhatsApp lub telefonicznie.

§ 64.
Szczegolowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢
. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowanie szkoly obowigzuja zasady
wewnatrzszkolnego oceniania sformutowane w rozdziale 6 niniejszego Statutu i
dookreslone w przedmiotowych systemach oceniania, zmodyfikowane na t¢ okoliczno$¢.

. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j.
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10.

11.

12.

Na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegdlnosci za: ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia. Format wysylanych prac uzgadniany jest z nauczycielem uczacym.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okres$lajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera bledy.

Nauczyciele wspodipracuja w zespotach przedmiotowych: ustalajg tresci ksztatcenia,
ktore beda realizowane w poszczegdlnych klasach 1 rekomendowany sposob ich
realizacji (narzedzia, metody 1 formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomenduja
dyrektorowi szkoty konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania.
W miare potrzeb 1 mozliwosci nauczyciele, pedagog szkolny, nauczyciel biblioteki
opracowujg wlasne materialy dostosowane do potrzeb ucznidw, ktore wynikaja
z okreslonej sytuacji.

Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce 1 otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposob wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez e-dziennik, e-mail, lub komunikatory spoteczne).

Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-dziennik, e-mail,
lub komunikatory spoteczne).

Nauczyciel na biezagco informuje rodzica o pojawiajagcych si¢ trudnosciach w
opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na
odlegtos¢ (np. poprzez e-dziennik lub komunikatory spoteczne).

§ 65.

Kontrola frekwencji podczas nauczania zdalnego

Obecnos¢ ucznidw na zajeciach online, podobnie jak na zajeciach stacjonarnych w
szkole, jest obowigzkowa i podlega kontroli.

Frekwencja moze by¢ sprawdzana w r6znych momentach lekcji online, w razie potrzeby
nawet kilkukrotnie, przy uzyciu réznych metod, np.:

1) poprzez potwierdzenie swojej obecnos$ci podczas odczytywania listy,
2) przez wpisanie w danym momencie na czacie stowa ,,obecny”, ,, jestem” itp.,
3) przez biezaca obserwacje listy 0S0b uczestniczacych w spotkaniu online.

Stwierdzenie nieobecnosci ucznia na lekcji online lub jej czesci skutkuje wpisaniem mu
nieobecnosci na tej lekeji do dziennika elektronicznego.

O ewentualnych problemach z zalogowaniem si¢ na platforme, skutkujacych
nieobecnoscig na lekcji online, uczen kazdorazowo powinien powiadomi¢ nauczyciela
prowadzacego lekcje 1 wychowawce klasy. O powaznych problemach technicznych
zwigzanych z dostepnoscia Internetu czy brakiem sprzetu rodzic ucznia powinien
poinformowa¢ wychowawcg.
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5 Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia rodzic, a takze uczen
petnoletni poprzez przestanie wiadomosci w dzienniku internetowym, mailowo,
telefonicznie.

§ 66.

Zasady klasyfikacji uczniow

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

2. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw sg zobowigzani zgodnie ze Statutem Szkoty
i terminarzem na dany rok szkolny, poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekunéw o przewidywanych rocznych/koncowych ocenach lub nieklasyfikowaniu
z zaje¢ edukacyjnych. Z kolei wychowawcy oddzialu powinni poinformowaé o
przewidywanej ocenie zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego w
kolumnie ocena przewidywana lub przesylajac t¢ informacje droga elektroniczng
przyjeta w szkole.

3. O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiednia oceng zachowania
wychowawca oddziatu informuje rodzicow/prawnych opiekundéw drogg elektroniczng -
dziennik Librus.

4. Przy ustalaniu oceny rocznej/koncowej z przedmiotu uwzglednia sie:

a) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

5. Przy ustalaniu oceny rocznej/koncowej zachowania uwzglednia sie:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowiazku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym
poprzez potwierdzenie spelienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym
przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora
oraz wymiane¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w
szczegbdlnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

6. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu, uwzglgdniajac opini¢ pozostatych
nauczycieli, kolegdw z klasy oraz samooceny ucznia.

7. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z prawem i procedura,
ma prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie elektronicznej ustalonej w szkole.

8. Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana:

1) rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny sklada
podanie drogg elektroniczng —szkolny e-mail,

2) uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu
Szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny

1) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w

dotychczas obowigzujacych aktach prawnych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/petnoletniego
ucznia. Wniosek powinien by¢ przestany droga elektroniczng na e-mail szkoty,
dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia date¢ i godzing
egzaminu klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci
rodzicOw ucznia/ pelnoletniego ucznia,

nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej,
jakiej dotyczy egzamin, a nastgpnie przesyla ja droga elektroniczng
rodzicom/petnoletniemu uczniowi,

egzamin jest przeprowadzany za pomoca narzedzi do edukacji zdalnej, ktore
pozwalaja na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia. Powinien on odbywaé
si¢ metoda pracy synchronicznej,

narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg
zosta¢ uzgodnione z rodzicami 1 uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem,
zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowig one
zatacznik do arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji
elektronicznej,

w sytuacjach szczegoOlnych, gdy uczniowie nie posiadaja narzedzi
informatycznych i dostepu do sieci, egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie
zadan drukowanych na terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu wszelkich
srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP,

w przypadku braku mozliwosci przystgpienia przez ucznia do egzaminu ze
wzgledu na stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkotly, dyrektor
szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowig one
zalgcznik do arkusza ocen ucznia, jak roéwniez podlegaja archiwizacji
elektronicznej,

egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot,

do protokotu dofgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego,

protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

informacj¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie
uczniowi 1 rodzicom drogg mailowa lub za pomoca innych, uzgodnionych z
rodzicami, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtosc.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 67.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

§ 68.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Zmian w statucie, jego nowelizacji dokonuje rada pedagogiczna z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek organéw szkoty, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego, na
podstawie obowigzujacego prawa w trybie uchwaly podejmowanej na posiedzeniu
plenarnym.

4. Dyrektor szkoly odpowiada za udostepnianie aktualnego jednolitego tekstu Statutu
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

5. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Statut wchodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2025r., na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej Zespolu Szkél w Pilicy Nr 4/2024/2025 z dnia 29.08.2025r.
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